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ALLAMI SZAMVEVOSZEK

Orémémre szolgal, hogy az On éltal vezetett intézménynél az Allami Szamvevészék jelen ellenérzés
keretében nem tart fel kockdzatot az ellendrzott alapvetd integritdsi kontrollok kiépitése
teruletén. Fontos hangsulyozni, hogy ez nem jelent hibamentességet, mivel az ellenérzés az
alapvetdé gazdalkodasi szabalyzatok és nyilvantartdasok meglétére, illetve azok |ényeges
szabalyozasi terileteire terjedt ki, valamennyi részletszabalyt nem ellendrizte.

A gazdalkodas torvényessége és az integritds érvényesilése elengedhetetlen feltétele a
kozfeladatok &atlathaté és elszamoltathatéd ellatdsanak, és ezzel a tarsadalmi kozbizalom
erdsitésének. Ezért fontos, hogy a napi m{ikédés soran tovdbbra is kiemelt figyelmet forditsanak
az integritdsi kontrollok fenntartdsara és fejlesztésére.

eAtlathatdsag eNyitottsag
eElszamoltathatosag eTorvénytisztelet

14 14
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Stratégia, célok, eszkézrendszer

ERTEKEINK

Tradicié és korszer(ség
Mindség
Felhaszndalé-kézpontusag

Szolgdltatds-kézpontisag

Hozzd&férés, sokszinlség, befogadds,
egyenldség

Integritds
Rugalmassag
Kérnyezettudatossdg, fenntarthatésag

Magdnszféra és a személyes adatok
védelme

Egyittmiksdés, partnerség

Innovdcid, kreavitivat, alkotds, fejlédés

Korszerd, nyitott,
befogads és zsld
kényvtar megteremtése

STRATEGIAI CELOK

Szolgdltatds- és
programfejlesztés

Digitdlis befogadds és Er8s , tanuld, reziliens
digitdlis miveltség kazdsségek tamogatdsa

Min&ségbiztositas

EgyUttm(J’kédés, partnerség

HORIZONTALIS
ESZKOZOK

Szervezetfejlesztés
Emberi eréfo rrds-fej|esztés

Kommunikdcid, PR, merketing
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UGYFEL NEZOPONT

H.1 Uj szolgaltatasok bevezetése
H.2 Elégedettségmérések

P.1 Palyazati forrasok
P.2 Gazdasagi és energetikai

H.3 Konyvtarhasznaldok korének tervezés
bbvitése P.3 Fenntarthatdsag,
H.4 Partnerkapcsolatok kdrnyezettudatossag

feltlvizsgalata
H.5 Kommunikacio

H.6 Lakossagi digitalis kompetencia
képzés .

P.4 Kozponti koltségvetési forrasok
P.5 Piaci térfoglalas

P.6 Fizetds szolgaltatasok

P.7 Tarsadalomba juttatott érték

02

FOLYAMATOK NEZOPONT TANULAS, FEJLODES NEZOPONT

T.1 Szakmai el6adasok,
publikacidk tamogatasa

F.1 Szolgaltatasok
folyamatainak felllvizsgalata

F.2 Digitalis T.2 Bels6 képzési rendszer
tartalomszolgaltatas ergsitése

F.3 Digitalizalt T.3 Kollégak
dokumentumok kompetenciafejlesztése

F.4 Konyvtari programok

szervezése F.5 Informatikai
fejlesztések
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Stratégiai térkép

Pénziigyi nézépont

P.1 Palyazati forra-
sok

Palyazati forrasok
minél szélesebb
kord elérése
Palyazati projektek
megvalositasaba
bevont kollégak
szamanak emelése
Palyazati partner-
ségi egyuttmuko-
dések

P.2 Gazdasagi és
energetikai tervezés
Megujulé energiak
intézményi felhasz-
nalasa

Epleti- és energeti-
kai korszer(sités
Fentarthaté sze-
meély- és aruszallitasi
modell bevezetése
Kérnyezettudatos
intézmény dzemel-
tetési rendszer ki-
alakitasa

P.3 Fenntarthatosag,
kdrnyezettudatossag
Zoldkonyvtari mo-
dell kiépitése és be-
vezetése
Kdornyezettudatos
arculat kialakitasa
Edukacios céla prog-
ramok
Repasszalason at-
esett Ujrahasznosi-
tott IKT eszkdzdk be-
szerzése

P.4 Kozponti kdltség-
vetési forrasok
Kistelepilési egyutt-
mukddési megallapo-
dasok szamanak nove-
lése

Olyan kéltségvetés ki-
dolgozasa, beleértve a
fejlesztéseket is, amely
a stratégiai priorita-
sokra épul

A koltségvetési erdfor-
rasok, kotelezettség-
vallalasok naprakész-
sége, a gazdalkodasi
csoporttal torténd
egyuttgondolkodas

P.5 Piaci térfoglalas

Potencialis ko nyvtar-
hasznalok elérése

Uj szolgaltatasokkal Gj
hasznaloi kozosségek
kialakitasa

Célzott hasznaléi
igényfelmérés a
kényvtari progra-
mokra

Célzott marketingstra-
tégia kialakitasa

P.6 Fizetds szolgaltata-
sok

Uj fizetés szolgaltata-
sok bevezetése

A meglévo szolgaltata-
sok promotalasa, me-
nedzselése

A fejlesztési fazist kove-
toen kiemelten kezeljik
a folyamat(ok) kialaki-
tasat, korrekcidjat. Ezt
kdvetden a folyamat-
szabalyozassal biztosit-
juk @ midkodest és a
kontrollt.

Uj célcsoportok meg-
szolitasa, bevonasa

P.7 Tarsadalomba
juttatott érték

A tarsadalomba jut-
tatott érték noveke-
désének kimutatasa
1 lakosra juto,
kényvtar altal meg-
novelt érték kimuta-
tasa, elemzése
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Ugyfél nézépont

H.1 Uj szolgaltatdsok
bevezetése

A konyvtar mint ,har-
madik hely” imazsa-
nak erdsitése
Kozosségvezérelt kez-
deményezések beépi-
tése

H.2 Elégedettségmérések

A kozosség szukséglete-
ire épitett konyvtari md-
kodés és szolgaltatasfej-
lesztés kidolgozasa,
amely a kozosség tagjai-
val és szervezeteivel valo
rendszeres konzultaciot
és folyamatos partnersé-
get jelent, s melyben a
felhasznaldi élmény fo-
lyamatos vizsgalata ki-
emelt szerepet kap.

H.3 Konyvtarhasznalok kor-
ének bovitése

Széleskor( lakossagi igény-
felmérés

Uj marketingstratégiak ki-
dolgozasa

A konyvtar régi és 4j szol-
galtatdasainak megismerte-
tése a nem konyvtarhasz-
nald lakossaggal

Aktiv részvétel a varosi
rendezvényeken, ingye-
nes/kedvezményes beirat-
kozasi akciok

Konyvtar falain kivili jelen-
lét

Kilonboz6 csoportok cél-
zott megkeresése

A konyvtari terek alakitasa-
nak lehetdség szerinti Ujra-
gondoldsa a hasznaloi igé-
nyeknek megfeleléen

H.4 Partnerkapcsolatok fe-
lulvizsgalata

Potencialis partnerek azo-
nositasa, novelése
,Konyvtar a falakon kivi
— Uj helyszinek bevonasa,
0j célkozonség megszoli-
tasa

Egyuttmdkodési lehetdsé-
gek kidolgozasa Bibliobox
uzemeltetésére a varos k-
[6nb6z6 pontjain, ipari ter-
meléizemekben, forgal-
mas csomopontokon

III

H.5 Kommunikacio

Rendszeres, atgondolt, sok csa-
tornara kiterjedd hiteles és haté-
kony kommunikacio aj platfor-
mok bevonasaval

A szervezet céljainak és értékei-
nek kommunikalasa, a "Brody"
brand erdsitése

A nem konyvtarhasznalok meg-
szolitdsa, a bizonytalanok meg-
tartasa

A konyvtar jelenlegi és Uj kreativ
szolgaltatasainak promotalasa,
hasznalatanak o0sztonzése
Médiaaktivitas rendszeres mé-
rése, elemzése

A konyvtari szolgaltatasokat
hasznalok altal preferalt kommu-
nikacids csatornak folyamatos
mérése, elemzése

A média munkatarsaival torténd
folyamatos és személyes kapcso-
lattartas

Sajto- és hattéranyagok készi-
tése, azokbodl megjelenések ge-
neralasa az online és print média
fellletein

H.6 Lakossagi digi-
talis kompetencia
képzés

Innovativ 4j tech-
noldgiak alkalma-
zasa

Digitalis irastudas
Uj moédszereinek
tovabbadasa
Esélyteremtés az
akadalymentes
képzésekhez
STEM alapu oktatas
meghonositasa
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Folyamatok nézépont

F.1 Szolgaltatasok folyamatai-
nak felulvizsgélata

Alloméanygyarapitasi politika
valtoztatdsa a hasznaloi igé-
nyek alapjan

Példanyszamok novelése

Potencialis konyvtarhasznalol
elérése

Uj szolgéltatdsok bevezetésé-
vel Gjabb hasznaldk bevon-
zasa

Az allomanygyarapitas priori-
tasa a koltségvetésben

Rendezvényszervezés a hasz-
naloéi igények figyelembevéte:
lével

Célzott kommunikacios- és
marketingsratégia

F.2 Digitalis tartalomszolgal-
tatds

Korszert webtechnoldgiak
alkalmazasa

Kozosségi fejlesztési digita-
lis tartalomszolgaltato AB
épitése

Heves megyei digitalis tartal
mak harvesztalasa
Megbizhaté DRM rendszer
alkalmazasa

Profitorientalt modell kidol-
gozasa

F.3 Digitalizalt dokumen-
tumok

Egyedi, unikalis doku-
mentumok folyamatos,
tervszer digitalizaldsa,
tartalmi feltdrasa, szabac
elérés biztositdsa a sze-
mantikus web kovetel-
meényei szerint
Mindségi, relevans és
korszer( online szolgalta:
tdsok biztositdsa 0-24
oraban: honlap, CMS
rendszerek, digitalis
repozitérium, helyisme-
reti és kozosségi tartal-
mak

Proaktiv szerepvallalas a
digitdlis miveltség tamo-
gatasaban, virtualis
konyvtari szolgaltatdsok
biztositasa

Kozosségi adatbazisok
létrehozasa, crowdso-
urcing megoldasok
alkalmazasa

A dolgozdk folyamatos
tovabbképzése (T.2)

F.4 Konyvtari programok szer-
vezése

A megyvaldsitott programok
szamanak emelése

A programok spektrumanak
kiszélesitése

Partnerek, egyuttmukodések
szamanak emelkedése

A megvaldsult programokon
résztvevék szamanak emelése
A programok kiszélesitésével,
a spektrum novekedésével
parhuzamosan a résztvevék
szamanak emelése

Partnerek elégedettségének
novelése

Célcsoportoknak szol6 specia-
lis programok: csalad, gyer-
mekek, fiatalok, hatranyos
helyzettiek

F.5 Informatikai fejlesztések

Az allami- és a onkormanyzati
gazdasagi eréforrasok optimalit
kihasznalasa

NGO altal nyujtott technoldgiai
tamogatasok bdvitése

Tech cégek partnerprogramja-
nak kiaknazasa

Hybrid Cloud technoldgia fej-
lesztése

Hatékonysag fokozasa a halo-
zati eréforrasok tertiletén
Ugyfélorientdlt informatikai
technoldgidk bevezetése
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Tanulas, fejlodés nézépont

T.1 Szakmai el6adasok, pub-
likdciok tamogatasa
Publikaciok megirasara,
szakmai el6adasok felkészu-
léséhez munkaiddkeret biz-
tositasa

Publikaciok megirasara,
szakmai el6adasok felkészu-
léséhez home office munka-
rend biztositasa

Kollégak tudasanak mene-
dzselése orszagosan
Szakmai elGadasok tartasa-
nak tamogatasa utikoltség-
gel

Palyazati forrasok felkuta-
tasa sajat kiadasu konyvtar-
szakmai kiadvanyok megje-
lentetésére, konferenciak
szervezesere

T.2 Belsé képzési rendszer
ergsitése

Eves litemterv készitése

A kulcsfontossagu képzési
teruletek meghatarozasa
az uj konyvtari trendek, il-
letve igényfelmérés alap-
jan

Belsé képzéseken résztve-
vOk elégedettségének mé-
rése

Belsé képzéseket tarto kol-
légak szamanak novelése
(ktilsé képzéseken, konfe-
renciakon tortént részvétel
utan illetve sajat kompe-
tenciak alapjan)
Résztvevok korének nove-
lése

T.3 Kollégak kompeten-
ciafejlesztése

Szervezeti célokkal valo
azonosulas fejlesztése
Belsé és kilsd tovabb-
képzéseken a részvétel
kompetencia alapu ter-
vezése (szakmai, mod-
szertani, vezetdi kom-
petenciak)
Személyiségfejleszto és
csapatépitd tréningek
(szocialis és személyes
kompetenciak fejlesz-
tése)

Tudatosabb és hatéko-
nyabb emberi er6forras
tervezés érdekében az
Uj munkatarsak kiva-
lasztasanal a hianyzo
kompetenciakkal ren-
delkezdk kivalasztasa
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Balance Scorecard

https://brodykonyvtar.hu/wp-content/uploads/2023/06/Strateqgiai terv 2023.pdf

tasok bevezetése

vagy noveke-
dés %-os adat-
tal

Mutatészamok
Kulcsfontos-
Stratégiai célkitizé- sagu teljesit- | targyévet megel6z6 év Ertékelés
sek meény-mutatok | tényleges adatok targyévi célok adatai Stratégiai kezdeményezések, beavatkozasok
Korszeri, innovativ | P.1 Palyazati for- | Ft/év Ft/év csokkenés Palyazati forrasok minél szélesebb kort elérése
és fenntarthato szol- | rasok palyazatok szama/év palyazatok szama/év vagy noveke- | Palyazati projektek megvaldsitasaba bevont kollégak szamanak eme-
galtatas-fejlesztés dés %-os adat- | lése
tal Pélyazati partnerségi egytittmiikodések
P.4 Kézponti Ft/év Ft/év csokkenés Kistelepiilési egytittmiikodési megallapodasok szamanak névelése
koltségvetési vagy noveke- | Olyan koltségvetés kidolgozasa, beleértve a fejlesztéseket is, amely a
forrasok dés %-os adat- | stratégiai prioritasokra épiil
tal A koltségvetési eroforrasok, kotelezettségvallalasok naprakészsége, a
gazdalkodasi csoporttal torténé egytittgondolkodas
P.6 Fizet6s szol- | db/év db/év csokkenés Uj fizetds szolgaltatasok bevezetése
galtatasok beiratkozo/év beiratkozo/év vagy noveke- | A meglévé szolgaltatasok promotalasa, menedzselése
Ft/év Ft/év dés %-os adat- | A fejlesztési fazist kovetéen kiemelten kezeljiik a folyamat(ok) kialaki-
tal tasat, korrekciojat. Ezt kovet6en a folyamatszabalyozassal biztositjuk
a mukodést és a kontrollt.
Uj célcsoportok megszolitasa, bevonasa
P.7 Tarsada- ROI/év ROI/év csokkenés A tarsadalomba juttatott érték novekedésének kimutatasa
lomba juttatott vagy noveke- |1 lakosra juto, konyvtar altal megnovelt érték kimutatasa, elemzése
érték dés %-os adat-
tal
benchmarking
H.1Uj szolgalta- | db/év db/év csokkenés A konyvtar mint harmadik hely” imazsanak erésitése

Kozosségvezérelt kezdeményezések beépitése
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Kulturalis P.5 Piaci Regisztrilt hasznalok Regisztrdlt haszndlék csokkenés Potencidlis konyvtdrhaszndldk elérése
értékkozosség térfoglalis szama/elldtott tertlet szama/elldtott tertilet vagy Uj szolgaltatasokkal (ij hasznaléi kozosségek kialakitdsa
lakossdga/év lakossdga/év novekedés %- | Célzott haszndldi igényfelmérés a konyvtari programokra
os adattal Célzott marketingstratégia kialakitdsa
Latogaték szama/ellatott | Litogatdk szama/ellatott | (idésoros és
tertilet lakossaga/év teriilet lakossaga/év benchmarking
elemzés)
Rendezvényeken Rendezvényeken
résztvevék résztvevék
szama/rendezvény/év szama/rendezvény/év
H3 latogaték szama/év litogatdk szama/év csokkenés Széleskor(i lakossagi igényfelmérés
Konyvtarhaszndl vagy Uj marketingstratégidk kidolgozasa
6k korének novekedés %- | A konyvtdr régi és (ij szolgdltatasainak megismertetése a nem
bévitése os adattal konyvtirhasznalé lakossaggal
ALtler whomwrhtal A vdunci vandanvhavalran inmranan lbadvases Aavan
Kornyezettudatos P.2 Gazdasdgi és | Ft/év Ft/év csokkenés Megujuld energidk intézményi felhaszndldsa
szemlélet erdsitése, | energetikai palyazatok/év vagy Epiileti- és energetikai korszer(isités
zoldkonyvtar tervezés novekedés %- | Fentarthatd személy- és druszallitdsi modell bevezetése
os adattal Kornyezettudatos intézmény tizemeltetési rendszer kialakitasa
P3 Ft/év Ft/év csokkenés Zoldkonyvtari modell kiépitése és bevezetése
Fenntarthatésdg | palyazatok/év vagy Kornyezettudatos arculat kialakitdsa
; novekedés %- | Edukdcids céli programok
kornyezettudato os adattal Repasszaldson atesett Gjrahasznositott IKT eszkozok beszerzése
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Beszerzend?d tétel
miiszaki paraméterei

Mennyiségi egység Terve

megnevezése Mennyiség

kényvbeszerzés

db 1

e-kdnyv, hangoskényvek
digitdlis multiplatformaja,
SIP2/NIC kommunikacié a CIRC
modullal, 1000 kétegcimke

év 1

Klimatizélas (Holégszivattyis
hiité/fiité, R32)

Felnémeti Fiokkonyvtar
klimatizdlasa A+ +
energiabesorolast 1 db 3,5kW
és 1db 5,3kW split egységekkel

rendszer 1

pndenzéciés kombi gazkazan

Felnémeti Fiokkdnyvtar
SAUNIER DUVAL 35kW
kazénjanak cseréje

rendszer 1

romos halézat
szer(isitése

Felnémeti Fiokkonyvtar
mennyezetti sillyesztett
almatura atalakitdsa LED-es
szerkezet(ire, zdrlatos
berendzezések cseréje

rendszer 1

Szalon vilagitas felGjitas

Brédy Szalon mennyezetti
sillyesztett almatira
atalakitdsa LED-es
szerkezet(ire, zarlatos
berendzezések cseréje

rendszer 1

vildgosszirke, 90x150

db

Kovécsoltvas eldteté 270x195

Kossuth L. u. 18. ajtok,
erkélyajtok és az irodak
ablakainak felGjitdasa

db 25

Kossuth L. U. 18. beazas -
stablon, badog és tetékibuvo

db 1

fertétlenitd, Ipari WC papir, Zig-
Zag, stb.

hé 12
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A Nagypréposti Palotaban az alabbi energiatakarékossagi intézkedések torténtek az elmult idészakban,
els6sorban fenntartoi palyazati forrasbol, illetve sajat beruhazasként tovabbi korszertisitéseket valositottunk meg:

A Nagypréposti palota felujitasa soran tobb szempontbol sikeriilt kornyezettudatosabba tenni a Brody Sandor
Konyvtar f6épiiletét. A beruhazasok zome az épiilet energiasziikségletének csokkentését tiizte ki célul. Meglévo
adottsagainkat figyelembe véve az intézményiink elkotelezte magat az energiafelhasznalas csokkentése mellett.

. A felujitas és atalakitas soran tobb nyilaszaré ki lett cserélve vagy torténelmi értéke miatt felujitasra kerdilt

az adottsagaihoz mérten a legenergiatakarékosabb kialakitasban.

. A kozponti fiités halozata, valamint a régi radidtorok cseréje megtortént. A kozponti fiitést egy
kondenzacids gazkazan végzi 2010 ota.

. A foépiiletben 2021-ben GMV rendszerti energiatakarékos klimarendszer kertilt kiépitésre. A rendszer nem
csak az épiilet hiitésére, hanem fiitésére is alkalmas Gree GMV6 inverteres kiiltéri egység, beltéri split
egységekkel. A koltséghatékonyabb energiafelhasznalashoz a beltéri egységek termosztattal ellatottak.

. Bar a kozponti épiilet felujitasa soran a vilagitas is korszerisitésre keriilt, de a fényforrasok tobb
almataraban és falikarban nem LED energiatakarékos eszkozokkel lettek feljitva. 2021-ben minden
fényforrast LED technologiara cseréltiink az épiileten beliill. A 100W halogén izzoszalakat a falikarokban
6W-0s LED vonalizzora cseréltiik. (csak 5 falikarnal a folyosoi vilagitasnal jelentkezik 1272 kWh/év
megtakaritas 212 6ra’honap nyitvatartasnal)

. Az igazgatosag épliletében (Kossuth L. u. 18.) valamint a Gyermekkonyvtarban (Bartok B. tér 6.) 2022-
ben cseréltiik a régi On/Off klimat inverteres berendezésekre. Ezek mindegyike nagy energiahatékonysag
SCOP értékkel rendelkezik (4,00-5,21), akar minusz 25°C-ban is hasznalhatok fiitésre.

. Az igazgatdsag épiiletében az elektromos haldzat és a vilagitastechnologia teljes feltjitason esett at. Az
épliletben hagyomanyos fénycsovekkel szerelt almatarakat LED fénycs6 valtotta le az emeleti szinten. 54
db 58W-os fénycsovet cseréltiink 14W LED fénycsore. (418.176W megtakaritas/hé 176 6ra/hé munkaidd
esetén)

. A vilagitas korszeriisitése 2022-ben a Gyermekkonyvtarban (Bartok B. tér 6.) is megtortént, és a
hagyomanyos fényforrasokat LED fényforrasra cseréltiik. 65 db S8W fénycsé helyett 50 db 16W és 15 db
8W LED fénycso lett felszerelve. (6.566,4 kWh/év megtakaritas 192 6ra/ho nyitvatartasi id6 esetén)

. A szerver szamitogépeinket 2019-t6l fokozatosan kozponti szerverparkokba koltoztettiik, jelenleg mar

csak a nagy tarolokapacitasu kozponti hattértakat tizemeltetjiik helyben. Az 5 db szerver szamitogép

kitelepitésével atlagosan éves szinten 12.714 kWh energiat sporoltunk meg.

Ikt. sz.: 2-37 /2022.

Targy: Energia valsaggal
kapcsolatos szakmai javaslatok
2022
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was live

Ma délutan sajtotajékoztatot tartottunk, ...

lgaza van. ...

Jolan Fekete

Geza Hangacsi
Jé munkat kivanok sok sikert a
tovabbiakban Polgarmester ur!

Nagy Agnes

Polgarmester ur, kérem, a

konyvtarat ne zarassak be télire!

Tobben ott terveztiink dolgozni,

tanulni, s egyben melegedni a L)
ftési szezonban.

Like Reply

Blocker Anita %
Koszonjuk a munkajukat.
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Comments

» Write a comment...



PALYAZATOKKAL
A STARTEGIA] CELOKERT
‘ EGER | BRODY SANDOR KONYVTAR

20235

Kulturalis
439 200 Ft saz T
Ugynokség

Alap
és jot jatszani - tarsasjaték, konyvtar, pedagégia munkacimmel szakmai
vabbképzés megvaldsitasara a Brody Sandor Kényvtarban Agria irodalmi, mUvészeti és
kritikai folydirat

392 020 Ft
Egri Sztorik Digitalisan

megjelentetésére
elnevezésl helyismereti tdbor megvaldsitasa a Brodyban

2000 000 Ft
1102 148 Ft

Hidépitdk - A konyv hid, a konyvtar 6sszekét cimmel
az Orszagos Kényvtari Napok megvaldsitasara Heves Varmegyében

Veliink é16 népzenénk 720 OOO Ft

ismeretterjeszté népzenei eléadasok megrendezésére a Gajdos Zenekarral

S 889 060 Ft

szakmai tovabbképzés szervezésérek lebonyolitasara

500 000 Ft

Innovativ, Gj szolgaltatasok kidolgozasara,
gyakorlati bevezetésére a Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtarban

HEVES VARMEGYEL
KORMANYHIVATAL

Bértamogatas
1.080.000 Ft

KULTURALIS ES INNOVACIOS
MINISZTERIUM
KONYVTAR-ODR-23

1500 000 Ft

Kélcsey Ferenc
Alapitvény

“Varosi konyvtarak
tdmogatasa”

250 000 Ft

KULTURALIS ES INNOVACIOS
MINISZTERIUM

Erdekeltségndvelé tAmogatas
2023

2911 000 Ft

HEVES MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Nyari Didkmunka tdmogatas
2023

1160 000 Ft
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BRODY SANDOR KONYVTAR

Q EGER

Eger Megyei Jogu Polgarmesteri Hivatal
Mirkéczki Adam
Polgarmester Ur részére

Eger
Dobb tér 2.

3300

Tisztelt Polgarmester Ur!

EGER / A TE TORTENETED

Targy: Alapité okirat
modositdsa, létszambdvités
Ugyintézé: Tézsér Istvdnné
Iktatoszam: 18-12/2023.
Melléklet: -

BRODY-HUNYADY GYUJTEMENY
‘ EGER | BRODY SANDOR KONYVTAR

2025

A BRODY-HUNYADY CSALAD
IRODALMI HAGYATEKA
KONYVTARUNKBAN

2 536 KONYV  kexwrarasor "

168 konyv /57 folydirat A BRODY-HUNYADY
169 levél / 365 kézirat CSALAD IRODALMI
50 cikk / 80 kép HAGYATEKABOL

kéziratok, levelek, eredeti, elsd kiadasu konyvek,
fotok, filmplakatok, karikaturak, bérletjegy,
az irokrdl szold ujsagcikkek
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KARAFIATH ORSOLYA

szalon e

2024. aprilis 12.
19:00

UJ ESZKOZAK, SZOLGALTATASOK

BESZELGETOTARS
Szarka Janos

JEGYEK

1700 Ft, 2000 Ft -
’ URBAN ORSOLYA

jazzénekesno

3D nyomtatds, RFID, Qulto eCard, Laptapir, VHS d|g|ta||zc1|qs
Ultrahangos hanglemeztisztitds, Tablethaszndlat, Varrégéphaszndlat
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SZOLGALTATAS ISKOLAI KONYVTARAK SZAMARA

20 tankeriileti
iskolai kényvtar
TANKERULETI MEGALLAPODAS
ALAPJAN 2017-TOL
A KSZR szolgaltatasba be nem vont

iskolai konyvtarak szolgaltatasainak

megujitasara és fejlesztésére




GAZDALKODJ, DE OKOSAN!

KISZAMITHATOSAG, EGYENSULY

Valtozasok kovetése, felkésziilés, egyeztetés, trendek

STRATEGIA, SZAKMAI ELKOTELEZETTSEG,

Stratégia, szakmai szempontok érvényesitése, hitelesség, felelésség
és felel¢sségvallalas

Innovativ, kreativ otletek felkaroldsa, tAmogatéasa

PARTNERSEG

KUlsd, belsé partnerek, konzultacio,

MERTEK ES MERCE

Korrekt tervezeés, koltségtakarékos, kornyezettudatos megoldasok

$10,000
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UILLIAM GLADSTONE

FOGYTAN AZ 1D

) ‘-ER EYRSAN DOR
M“:“AH. KONKVTAR
CONNELLY
K

tozser.istvanne@brody.iif.hu
+36 20 5482552



