Elv

Az elvnek megfelel6 esetben, tipikusan
ilyenek lehetnek:

A szolgéltaténak nincs egyértelm(ien beazonosithatd képzési
célja. A tevékenységnek nincs el6re meghatarozott idékerete,
hanem folyamatos fejl6désre és cselekvésre épit, vagy a
képzés céljat a résztvevd a folyamat soran maga hatdrozza
meg (nem céliranyos és nem szervezett)

coaching,

tanacsadasi folyamat,

konzultacio,

korrepetalas,

fejlesztGi orak,

magan nyelvorak kozal azok, amelyek
konkrét céllal és id6kerettel nem
rendelkeznek (példaul kommunikacios
gyakorlas, beszélgetés egy témardl a
résztvevs hozott nyelvtuddsaval); ha
azonban a nyelvoktatasnak
meghatarozott id6kerete van és
egyértelmden egy képzési cél és az ahhoz
szlikséges kompetencia elsajatitasara
irdnyul, akkor az feln6ttképzési
tevékenységnek mindsil (pl.: nyelvvizsga
felkészit6 20 6ras képzés).

A szolgaltatd a ,képzés” folyamataba nem tud beavatkozni,
nincs befolydsa a résztvevd fejlédésére, a tananyagtartalom
feldolgozdsa a résztvevs 6nallé feladata, nincs interakcid a
képz6 és a résztvev6 kozott (nem céliranyos és nem
szervezett)

online videdtar,

letolthetd tartalmak,

online ismeretanyagok és a hozza
kapcsolddd kozosségi média csoport,
informacids hirlevelek

Az esemény f6 célja nem az, hogy a szolgdltatast igénybe
vevé kompetencidi az esemény végére kialakuljanak,
fejlesztésre keriljenek. A szolgdltaténak nem célja fejleszteni
a képzésben résztvevék kompetenciait, és erre nem is tesz
igéretet, az esemény szervezGje nem kér erre vonatkozdan

bemutatd el6adas,
konferencia,

visszajelzést termékbemutaté
(nem célirdnyos, nem kompetenciafejlesztésre és
kialakitasra iranyul)
A folyamat eredményét egylittes — résztvevéi — cselekvés,
munka és nem a képz6 (képzési célja) adja. Az eseménynek
workshop,

egy probléma megoldasa, megbeszélése a célja, nem pedig a
résztvevGk kompetencidinak fejlesztése és kialakitasa

(nem célirdnyos, nem
kialakitasra irdanyul)

kompetenciafejlesztésre  és

irdnyitott meetup,
csoportos foglalkozas,
szakmai m(ihelymunka

Az esemény inkdbb épit az egymastdl tanulasra mint a
tanuldsi folyamat egy meghatarozott és kijelolt irdnyitdjara,
illetve az onfejlesztési célokkal egyid6ben a képzésben
résztvevd tarsas/szocidlis és idGeltdltési céljai is dominalnak.
Bizonyos foglalkoztaté feladatok kiaddsa torténik, azonban a
szolgaltatasnak nem alapvetd célja a tényleges kompetencia-
kialakitas és fejlesztés (nem céliranyos)

hobbitevékenységek (pl. gyongyflizé
klub, sakk klub),

szakkorok,

személyi és csoportos edzések,
tancklub,

élményfestés,

szeanszok




