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Az Orszagos Széchényi Konyvtar (a tovabbiakban: OSZK vagy Adatkezeld) kiemelt figyel-
met fordit arra, hogy adatkezelései soran a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol sz6l6, az Eurépai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679-es rendelete (a tovabbiakban: Rendelet), valamint az informacids énren-
delkezési jogrol és az informdaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL térvény (a tovabbiak-
ban: Infotv.) el6irdasainak megfelel6en jarjon el, ezért az OSZK-ban az adatvédelem és az
adatbiztonsag rendjét az aldbbiak szerint szabalyozom.

I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

1.1 E szabdlyzal célja, hogy az OSZK kezelésében 1év6 személyes adatok tekintetében a
legfontosabb adatvédelmi szabalyokat tartalmazza, kiilonos tekintettel az adatkeze-
1éssel, adatfeldolgozassal, adattovabbitdssal és a nyilvanossagra hozatallal kapcso-
latos adatvédelmi kévetelményekre.

1.2 A szabalyzat célja, hogy - 6sszhangban a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezéseivel
- biztositsa és meghatdrozza a személyes adatok megfelel§ biztonsaganak biztosi-
tasahoz szilikséges technikai vagy szervezési intézkedéseket, tobbek kozott az OSZK
tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 informaciés dnrendel-
kezési jog érvényesiilését, tovabbd, hogy az OSZK dltal kezelt személyes adatok jo-
gosulatlan felhasznaldsdnak megakadalyozdsa érdekében meghatarozza a szemé-
lyes és kiilonleges adatok kezelése sordn iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat.

2. A szabalyzat hatalya

2.1 A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Adtakezel$ kezelésében 1évd személyes
adatokhoz hozzaféré valamennyi személyre, igy kiilondsen: az OSZK valamennyi
szervezeti egységére, valamint az OSZK-ban foglalkoztatott munkaviszonyban, il-
letve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all6kra (a tovabbiakban egylitt:
foglalkoztatottak), tovabba a konyvtarhasznaldkra, valamint az OSZK kezelésében
lév6 személyes adatok vonatkozdsaban érintett barmely természetes és jogi sze-
mélyre.

2.2 Aszabdlyzat targyi hatélya kiterjed az Adtakezel6 kezelésében 1év6 valamennyi sze-
mélyes adattal kapcsolatos valamennyi adatkezelési miiveletre, igy kilondsen: az
OSZK, illetve annak valamennyi szervezeti egysége altal nyilvantartott valamennyi
személyes adatra, a vellik végzett adatkezelési és -feldolgozasi miiveletek teljes ko-
rére, keletkezésiik, felhasznaldsuk, feldolgozasuk helyétél, valamint megjelenési for-
majuktdl fliggetlenil. Kiterjed tovabba az 0SZK-val munkaviszonyban vagy munka-
végzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban 1évé természetes személyekre, valamint e
természetes személyek személyes adataival kapcsolatos valamennyi miiveletre, az
adatok megjelenési formajataél fliggetlentil.



2.3 A szabdlyzat teriileti hatdlya kiterjed az OSZK minden olyan szervezeti egységére,
ahol személyes adatokat tartalmazé adat, illetve kozérdek(i adatok és kdzérdekbdl
nyilvanos adatok kezelése folyik.

2.4 E szabadlyzatot a teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel, valamint a manualis
modon végzett adatkezelésre és adatfeldolgozdsra egyarant alkalmazni kell. Az
Adatkezel6nél automatizalt déntéshozatal (beleértve a profilalkotast is) nem térté-
nik.

2.5 Afoglalkoztatottakra vonatkozé adatvédelem rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

2.6 Azinformatikai adatbiztonsagi kovetelményekre vonatkozoé részletes rendelkezése-
ket az OSZK informatikai biztonsagi szabdlyzata (a tovabbiakban: IBSZ) tartalmazza.

2.7 A kozérdek( adatok kozzétételének, valamint a kézérdek( adatok megismerésére
iranyul6 kérelmek intézésnek rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

3. Az Adatkezel6 adatai

Az Orszagos Széchényi Konyvtar mint Adatkezeld adatai:
e Székhely: 1014 Budapest, Szent Gyorgy tér 4-5-6.
Adészam: 15309123-2-41
Levelezési cim: 1827 Budapest, Budavari Palota ,F” épiilet
Telefonszam: +36 1 224-3700
Fax: +36 1202 0804
E-mail: inform@oszk.hu
Az Adatkezel6 honlapcime: www.oszk.hu internetcimen elérhetd webhely és a
hozza tartozé weboldalak és aloldalak.

Adatvédelmi tisztviseld:

e Neve: dr. Nagy Beatrix Havaska
e E-mail-cim: dpo@oszk.hu

4. A személyes adatokra vonatkozoé fontosabb jogszabalyok

Ajelen szabalyzat kidolgozasakor az OSZK tevékenységére vonatkozd alabbi hatalyos jog-
szabalyokat vette figyelembe:

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinte-
tében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rende-
let, a tovabbiakban: Rendelet)

e 2011. évi CXIL térvény az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacio-
szabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.)

e 1997. évi CXL. tv. a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kdzmi(ivel6désrdl (a tovibbiakban: Kultv.)

e 1995, évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl (a tovabbiakban: Levéltari térvény.)



e 2013.éviV.térvény a Polgari Torvénykonyvrél (a tovabbiakban: Ptk.)

e 2012. évil. térvény a Munka Torvénykonyvérol (a tovabbiakban: Mt.)

e Azéllamhaztartasrol sz616 2011. CXCV. térvény ésa 368/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol

e 2000. éviC. térvény a szamvitelrdl (a tovabbiakban: Szamv. tv.)

e 2001. évi CVIIL torvény - az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, vala-
mint az informdciés tarsadalommal sszefiliggd szolgaltatasok egyes kérdése-
irél

e 2003.évi C. torvény - az elektronikus hirkézlésral

Az OSZK miikodésére vonatkozo 0sszes jogszabalyt az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata sorolja fol.

5. Fogalommagyarazat
Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok ¢sszessége.

Adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfel-
dolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel; az OSZK
adatfeldolgozéinak mindenkor hatédlyos listdjat a www.oszk.hu weboldalon elérhetd
Adatkezelési Tajékoztaté tartalmazza.

Adatgazda: az a foglalkoztatott, aki az adatkezelésben kozvetlentil vesz részt.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem au-
tomatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rog-
zités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekin-
tés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon térténd hozzaférhetdvé
tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalléan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozo
kilénds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhe-
tové tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk to6bbé
nem lehetséges.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.



Adatvédelmi tisztviseld: az adatkezel6nél vagy az adatfeldolgozdnal kijelolt fliggetleni-
tett szakember, aki szakmai ratermettsége és kiilonosen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szintil ismerete, valamint a Rendelet 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara
alkalmas. Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeit a www.oszk.hu honlapon kézzétett
Adatkezelési Tajékoztaté tartalmazza.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a szemé-
lyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informdciot kiilon tdroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztosi-
tott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes ada-
tot nem lehet kapcsolni.

Anonimizalas: olyan technikai eljaras, amely biztositja az érintett és az adat kozotti kap-
csolat helyreallitasi lehetdségének végleges kizarasat.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adat megjelolése annak jovébeli kezelése
korlatozasa érdekében.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy har-
madik félnek mingstil-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat kereté-
ben az uniés vagy a tagéllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindstilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi sza-
balyoknak.

Cookie (siiti): olyan informécidcsomag (fajl), amelyet az internetes tartalmat szolgaltatod
szerver kild a webbongészé programnak, és amelyet a szerver felé irdnyul6 kérésekrdl
(keresésekrdl) visszakild a szervernek. A siitik hasznalatanak elsédleges célja a profil-
informdciodk taroldsa, az ert6forras-takarékossag (id6, szerverkapacitds stb.). A sttiket a
webszerver hozza létre a bongészo segitségével a felhasznalé altal az interneten hasznalt
eszkozon (szamitogépen, tablagépen, okostelefonon stb.), ahol azok egy elkilénitett
kényvtarban tarolédnak. A siiti egyértelmiien azonositja, és a webhszerver szamara felis-
merhet&vé teszi a felhasznalé altal az interneten hasznalt eszkézt. A Rendelet a személyes
adatok kozé sorolja az Erintett altal hasznalt eszkozre keriil6 cookie-kat és egyéb azono-
sitokat is.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozod személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségligyi
szolgéltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéaciét hordoz a természetes sze-
mély egészségi allapotardl (lasd Kiilénleges adat).

Erintett: birmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott, tovdbb4 a kozvet-
lentil vagy kozvetve azonosithatd természetes személy. Azonosithaté az a természetes
személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett médon, kiildndsen valamely azonositd, példdul név,



szam, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziol6-
giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd.

Erintetti jog: a Rendelet 15-21. cikke alapjan a hozzéaféréshez, helyesbitéshez, torléshez
(elfeledtetéshez), adatkezelés korlatozasdhoz, adathordozhatésaghoz, valamint a tiltako-
zashoz valé jog.

EGT-allam: az Eurépai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolé megalla-
poddasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Unié
és tagdllamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapoddsban nem ré-
szes allam kozott létrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Feliigyeleti hatdsag: a Rendelet 51. cikkének megfeleléen létrehozott fiiggetlen kozha-
talmi szerv, Magyarorszagon ez a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
(roviditve: NAIH, a tovabbiakban: Hatdsag).

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezel8vel, az adatfel-
dolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvet-
len irdnyitadsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason ala-
pulé és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerssitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté sze-
mélyes adatok kezeléséhez.

Informacios tarsadalommal sszefiiggd szolgaltatas: elektronikus titon, tavollevék ré-
szére, rendszerint ellenszolgaltatas fejében nyijtott szolgéltatads, amelyhez a szolgaltatas
igénybe vevije egyedileg fér hozza.

IP-cim: egyedi hdlézati azonositd, amelyet a TCP/IP-protokoll szabvanyt hasznald szer-
verek, szamitogépek és az internetes kommunikacidra képes egyéb eszkozok hasznalnak
egymas azonositasara. Az ¢sszes internetre kapcsolt informatikai eszkéz rendelkezik 1P
cimmel, amelyen keresztiil beazonosithatd. A Rendelet a személyes adatok kdzé sorolja
az Erintett altal hasznalt eszkoz IP-cimét is.

Konyvtarhasznalo: az OSZK szolgaltatdsait igénybe vevd személy vagy szervezet.
Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhet6vé tétele.
Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon - centralizalt, decentrali-

zalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomdnya, amely meg-
hatarozott ismérvek alapjdn hozzaférhetd.



Profilalkotas: személyes adatok automatizdlt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizha-
tosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzék
elemzésére vagy elOre jelzésére hasznaljak.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (a tovabbiakban
Erintett) vonatkozé barmely informdci6. Személyes adat kiilonésen az Erintett neve, azo-
nosito jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fiziol6giai, mentdlis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocidlis azonossdgara jellemz6 ismeret -, valamint az adatbdl levonhato, az Erintettre
vonatkozo kdvetkeztetés.

Személyes adatok kiilonleges kategoriai: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai vé-
leményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z&désre vagy szakszervezeti tagsagra utalo sze-
mélyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és
biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére
vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok.

Természetes személyazonosité adatok: az Erintett csaladi és uténeve, sziiletési csaladi
és utoneve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve.

6. Alapelvek

a) A jogszeri, tisztességes és atlathato adatkezelés elve alapjan az Adatke-
zel§ a személyes adatokat jogszer(ien és tisztességesen, az Erintettek szdmara
atlathatdan, nyomon kévethetéen kezeli.

b) A célhoz kotott adatkezelés elve kovetelménynek az Adatkezeld Ugy tesz
eleget, hogy a személyes adatokat csak elére meghatarozott, egyértelmi és
jogszer(i célbdl gyiijti, és azokat nem kezeli a célokkal 6ssze nem egyeztethetd
modon.

c) Az adattakarékossag elve lgy érvényesiil, hogy az Adatkezeld csak a tevé-
kenységéhez sziikséges mértékben, megfelel6 moédon kezeli a relevans szemé-
lyes adatokat.

d) A pontossag elve értelmében a Rendelet kimondja, hogy a személyes adatok-
nak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; ennek érdekében
az Adatkezel6 minden észszer(i intézkedést megtesz annak érdekében, hogy
az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladékta-
lanul toéroélje vagy helyesbitse.

e) Akorlatozott tarolhatdsag elve szerint az adatkezeld olyan formaban tarolja
a személyes adatokat, amely az Erintettek azonositasat csak a személyes ada-
tok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé. A személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasédra csak akkor kertilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének meg-
felel6en kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi cél-
bél vagy statisztikai célbél keriil sor, figyelemmel a Rendeletben az Erintettek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara.



f) Az integritas és bizalmas jelleg elve érvényesitése érdekében az Adatkezeld
oly médon végzi a személyes adatok kezelését, hogy megfelel technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes adatok
megfelel6 biztonsaga, ideértve az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelés-
ével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni
védelmet. Az adatbiztonsagi intézkedések kialakitdsa soran figyelemmel kell
lenni a tudomany és technoldgia allasara, illetve a megvalositas koltségeire; az
adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményeire és céljaira, valamint a termé-
szetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valosziniiségii és
stlyossagi kockazatra; tovabba a kockazat mértékének megfelel§ szintli adat-
biztonsag garantaldsara vonatkozé elvarasra.

g) Az elszamoltathatésag elve megvalésitasa érdekében az Adatkezel6 felel6s-
séget vallal a személyes adatok kezelésével kapcsolatban a jelen szabalyzatban
leirt gyakorlataért, és képes a Rendelet altal meghatdrozott elveknek valé
megfelelés igazoldsara.

AZ ADATVEDELEM INTEZMENYI RENDSZERE

1. Az OSZK féigazgatéjanak adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

Az OSZK f6igazgatoja

2.1

2.2

2:3

2.4

a) felelds az OSZK adatkezelésének jogszerliségéeért,

b) intézkedik a Hat6sagtol érkez6 megkeresések, ajanlasok tigyében,

¢) kinevezi, és évente beszamoltatja, ellendrzi az adatvédelmi tisztvisel6t,
illetve annak munkajat, biztositja szamara a feladata elvégzéséhez sziik-
séges feltételeket,

d) feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat az informdacidbiztonsagi felel6son
és az adatvédelmi tisztviselon keresztiil,

e) kiadja az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatokat.

2. Az informacidbiztonsagi felel6s

Az OSZK-ban a belsé adat- és informaciévédelmi felel§si feladatokat az informéacio-
biztonsagi felels latja el, aki a féigazgaténak kozvetleniil alarendelten végzi a mun-
kajat.

Az informacidbiztonsagi felelds feladataira vonatkozd részletes rendelkezéseket az
IBSZ tartalmazza.

Az informéaciobiztonsagi felel6s az OSZK valamennyi szervezeti egységénél jogosult
betekinteni az adatkezelésekbe, valamint a hozzajuk kapcsolodo jegyz6kényvekbe
és adatkezelési nyilvantartdsokba. Az OSZK szervezeti egységeinek vezetditdl és
munkatarsaitdl széban vagy {rdsban is felvilagositast kérhet. A feladata ellatasa so-
ran megismert személyes adatokkal kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terheli.

Térvény, vagy a jelen szabalyzatban foglaltak megsértésének észlelése esetén az in-
forméaciobiztonsagi felelos ennek megsziintetésére szdélitja fel az adatkezelést végz6
munkatarsat, és haladéktalanul értesiti a féigazgatot. Sziikség esetén segitséget
nyujt a torvényes allapot helyreallitisdhoz. Az adatkezelést végz6 munkatars és az
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3.2

3.3

3.4

informaciobiztonsagi felelds kozotti vitat a féigazgatd donti el. Kiiléndsen sulyos
jogszabalysértés gyanija esetén a féigazgatd felel6sségre vondsi eljaras megindita-
sat kezdeményezi az adatkezelést végz6 munkatarssal szemben.

3. Az adatvédelmi tisztviseld

Az Adatkezel6 a Rendelet 37. cikk (1) bekezdés a) pontja értelmében adatvédelmi
tisztviseld kijeldlésére koteles.

Az Adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kap-
csolatban utasitdsokat senkitdl ne fogadjon el. Az Adatkezel6 az adatvédelmi tiszt-
viselét feladatai ellatasaval dsszefliggésben nem bocsathatja el és szankci6val nem
sujthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil a figazgatonak tartozik felel6sség-
gel.

Az adatvédelmi tisztviseld a kovetkezé feladatokat latja el:

a) koordinalja az adatvédelemmel, a kozérdekii adatok nyilvdnossagaval kapcso-
latos és az elektronikus informaciészabadsagbdl eredd feladatokat,

b) ellatja a kozérdekd és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok kozzétételével, az
egyedi adatigénylések teljesitése rendjének meghatarozasaval kapcsolatos fel-
adatokat,

c) végziaz adatszolgaltatast az egységes kozadatkeresd rendszer szamara,

d) folyamatosan aktualizalja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot, el-
lendrzi az adatvédelemmel 6sszefliggd jogi normak és a szabalyzat rendelke-
zéseinek megtartasat,

e) kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, jogszertitlen adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel 6t vagy az adatfeldolgozot,

f) gondoskodik az adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet), tovabba az adat-
védelmi szabalyzatban meghatarozott mas nyilvantartasok folyamatos veze-
tésérol,

g) egyuttmikodik az OSZK informaciébiztonsagi felelésével, az adatkezelés jog-
szerliségével kapcsolatos eljardsok lefolytatasara jogosult szervekkel és sze-
mélyekkel,

h) tdjékoztatds és szakmai tandcsadas az Adtakezeld, valamint az adatkezelést
végzd alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb uniés vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

i) a GDPR-nak, valamint az egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi rendelkezé-
seknek, tovabba az Adtakezel6 vagy az adatfeldolgozdjanak a személyes ada-
tok védelmével kapcsolatos, az Adatkezel8 belsé szabalyainak valé megfelelé-
sének ellendrzése, ideértve a feladatkorok kijel6lését, az adatkezelési miivele-
tekben vevo személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcso-
16d6 auditokat is;

j) kérésre szakmai tanacsadas az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, va-
lamint a hatasvizsgalat elvégzésének nyomon kovetése;

k) -az adatkezeléssel dsszefliggd ligyekben - ideértve az adatvédelmi hatasvizs-
galattal kapcsolatban a NAIH-hal folytatott el6zetes konzultaciét is — kapcso-
lattartdé pontként szolgdl a NAIH felé, valamint adott esetben barmely egyéb
kérdésben konzultdciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld az OSZK valamennyi szervezeti egységénél jogosult bete-
kinteni az adatkezelésekbe, valamint a hozzajuk kapcsolédé jegyzékonyvekbe és



3.5

3.6

3

3.8

4.1

adatkezelési nyilvantartasokba. Az OSZK szervezeti egységeinek vezetditdl és mun-
katarsaitdl szdban vagy irdsban is felvildgositast kérhet. A vizsgdlat soran megis-
mert személyes adatokkal kapcsolatban titoktartasi kdtelezettség terheli.

Torvény vagy a jelen szabdlyzatban foglaltak megsértésének észlelése esetén az
adatvédelmi tisztvisel6 ennek megsziintetésére szélitja fel az adatkezelést végzd
munkatarsat, és haladéktalanul értesiti a féigazgatdt. Szlikség esetén segitséget
nyljt a torvényes allapot helyreallitidsahoz. Kiilondsen silyos jogszabalysértés gya-
nija esetén a foigazgato felel6sségre vonasi eljaras meginditdsat kezdeményezi az
adatkezelést végzd munkatarssal szemben.

Az adatvédelmi tisztvisel6 munkdajardl évente frasban beszdamol a féigazgaténak,
emellett igény szerint tajékoztatja 6t az adatkezeléssel kapcsolatos konkrét tigyek
vagy jelent&sebb soron kiviili feladatok végrehajtasarol, tapasztalatairdl.

Az Erintettek a személyes adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik gyakor-
lasahoz kapcsolddé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat-
nak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids és tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kételezettség, valamint az adatok bizalmas keze-
lésére vonatkozo kotelezettség koti.

4, Az adatkezelésben résztvevok

Az egyes szervezeti egységek vezet6i

a) ajelenszabdlyzat rendelkezéseinek betartasaért sajat szervezeti egysége-
iken bellil az egyes szervezeti egységek vezetdi felelnek, akik e koérben fe-
lel6sek az irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egységek adatkezelései jelen
szabdlyzat, a GDPR, valamint az egyéb uni6s vagy nemzeti adatvédelmi
rendelkezéseknek valé megfelel6ségéért, tovabba a megfelelés ellendrzé-
sére az adatvédelmi tisztvisel§ kérésére és annak irdnymutatdsai szerint
ellendrzést végeznek, amelynek eredményérol tdjékoztatjdk az adatveé-
delmi tisztviseldt,

b) gondoskodnak a kiilsé szervektdl, személyektdl érkezd, az adott szerve-
zeti egység feladatkorébe tartozd személyes adatokat érintd adatkezelé-
sekkel kapcsolatos megkeresések teljesitésérdl; amennyiben sziikséges
egyeztetnek az informaciébiztonsagi feleldssel vagy az adatvédelmi tiszt-
viseldvel,

c) felelések azért, hogy a vezetésiik alatt allo szervezeti egység altal végzett
adatkezelések sordn az adatbiztonsagi eldirasok maradéktalanul teljesiil-
jenek, kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az altaluk kezelt adatokhoz ille-
téktelen személy ne férhessen hozza,

d) kezelik és titokként megorzik a feladatuk, illetve munkakortk ellatasa so-
ran birtokukba keriilt személyes adatokat,

e) részt vesznek, valamint biztositjak a beosztottjaik részvételét az adatvé-
delmi tisztviseld 4ltal megtartott, az adatvédelemmel és adatbiztonsdggal
kapcsolatos oktatdsokon, valamint szilikség esetén az adatvédelmi tisztvi-
seld altal javasolt és az Adatkezeld vezet&sége altal jovahagyott képzése-
ken,

f) gondoskodnak az adott szervezeti egység feladatkorébe tartozo személyes
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adatok tekintetében

fa) a Szabalyzat 1. szdmu melléklete szerinti ,Adatvédelmi nyilvantartas” veze-
tésérdl, valamint e nyilvantartds adatvédelmi tisztviseld részére valéo meg-
kiildésérdl,

fb) a Szabalyzat 2. szdmii melléklete szerinti ,Erintett-tdjékoztatasi nyilvantar-
tas” vezetésérol,

fc) aSzabalyzat 3. szamu melléklete szerinti ,Adattovabbitasi nyilvantartas” ve-
zetésérol,

fd) az informaciébiztonsagi felels és az adatvédelmi tisztvisel tajékoztatasa-
rél alll. fejezet 7.2 pontja szerinti tajékoztatasi kérelmek elutasitdsa esetén.

4.2 Az adatkezelésben kdézvetleniil érintett foglalkoztatott (adatgazda)

a)

b)

d)
e)

g)

h)

5.

feladatkdrén beliil felelds az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, tor-
léséért, tovabbitasdért és nyilvanossagra hozataldért, valamint az adatok pon-
tos és kovethetd dokumentalasaért, kotelesek a személyes adatokat tartal-
mazo papir alapu és elektronikus dokumentumokat, levelezéseket a jelen sza-
bélyzatban meghatarozott adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irasok betartasa-
val kezelni;

amennyiben szilikséges, eldzetesen egyeztet az informacidbiztonsagi felelssel
vagy az adatvédelmi tisztvisel6vel a személyes adatok kezelését érinté ligyek-
ben, tovabba a Hatésag kézremiikodését igénylé kérdésekben;

kezeli és titokként megérzi a feladata, illetve munkakére elldtdsa sordn birto-
kaba kertlt személyes adatokat, kotelesek gondoskodni arrél, hogy az altaluk
kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza;

koteles az adatvédelmi és informacidbiztonsagi oktatdsokon részt venni;
ligyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara;

gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett nyilvantartasok adataihoz illetékte-
len személy ne férhessen hozzd;

az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot - az informaciébiztonsagi
felelGssel és az adatvédelmi tisztviselével egyeztetve — koteles haladéktalanul
megszintetni;

betartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és az OSZK belsd szabaly-
zatait;

kotelesek indokolatlan késedelem nélkiil jelezni a kozvetlen felettesiik felé, ha
a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az adatvédelmi tisztviseld koz-
remiikodése valik sziikségessé.

Az adatkezelésben kozvetleniil nem érintett foglalkoztatott kotelességei

Az adatkezelésben kozvetlenil nem érintett foglalkoztatott

a)

b)

koteles a Rendelet és az egyéb jogszabalyok adatkezeléssel kapcsolatos ren-
delkezéseit, valamint jelen szabalyzat adatvédelmi el6irasait megismerni és
maradéktalanul betartani,

kozvetlen vezetdje utjan tajékoztatni koteles az adatvédelmi tisztvisel6t a fel-
adatkorében felmertilt barmely egyéb adatvédelmi problémarol,

koteles az adatvédelmi és informéacidbiztonsagi oktatasokon részt venni.

11
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III. AZ ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK

1. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel§ személyes adatot a milikodésével dsszefiiggésben felmeriilt célokbdl,
igy kiilléndsen a Kult. tdrvényben meghatarozott feladatok ellatasa céljabdl, foglal-
koztatdsi célbdl, a jogszabalyokban, az OSZK bels6 szabalyzataiban biztositott ked-
vezmeényekre valo jogosultsdg megallapitdsahoz, elbirdlasidhoz és igazoldsidhoz
sziikséges célbol, az Adatkezel6 miikodéshez kapcsolddd iratkezelési folyamatok,
informatikai szolgaltatdsok és az informdaciébiztonsag biztositasa céljabol, az Adat-
kezel§ adatvagyon hasznositasa céljabol kezel.

Az Adatkezel6 tovabbi adatkezelési célokkal is végezhet adatkezelést, ha annak jog-
szabalyi feltételei fenndllnak. A Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en
nem mindsil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kézérdek( archivalas
céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbodl vagy statisztikai célbdl torténd
tovabbi adatkezelés.

Az egyes adatkezelések pontos céljat az adatkezelési nyilvantartasok rogzitik.

2. Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb
az alabbiak egyike teljesiil:

3:1

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erin-
tett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkotését megeldzden az érintett kéré-
sére torténo lépések megtételéhez sziikséges;

c) azadatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

d) azadatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagi
érdekeinek védelme miatt szlikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogosit-
vany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) azadatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvé-
nyesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget él-
veznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, kiillonosen, ha az érintett gyer-
mek.

3. Ahozzajarulas feltételei

Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Adatkezel6nek képesnek kell lennie an-
nak igazolasara, hogy az Erintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult:
a) azirasbeli hozzajarulasok meghatarozott ideig tortén6 megérzésével;
b) az elektronikusan tett hozzdjarulasok naplézasaval;
c) a rautal6 magatartdssal tett hozzajarulas esetén, annak igazolasaval, hogy a
résztvevik el6zetes tajékoztatdsa megtortént;

12



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

d) vagy mas megfelel6 mddon.

Az Erintett hozzéjaruldsa az Erintett akaratdnak olyan énkéntes, konkrét és megfe-
lel$ tajékoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilat-
kozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet Gtjan jelzi, hogy be-
leegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez. A hozzajarulas altalaban
formai kotottségek nélkiil megadhato. Az adatkezelésre csak akkor kertilhet sor, ha
az Erintett egyértelm(i megerdsits cselekedettel, péld4ul irasbeli - ideértve az elekt-
ronikus dton tett -, vagy szo6beli nyilatkozattal 6nkéntes, konkrét, tajékoztatason
alapulé és egyértelmii hozzajaruldsat adja a természetes személyt érintd személyes
adatok kezeléséhez. Erre tekintettel a hallgatas, az el6re bejel6lt négyzet vagy a nem
cselekvés nem mindsiil hozzdjaruldasnak.

Ahhoz, hogy a hozzajarulas tajékoztatdson alapulénak minésiiljén, az Erintettet ta-
jékoztatni kell legalabb az adatkezeld kilétérdl és a személyes adatok kezelésének
céljarol.

Ha az Erintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ligyekre is vonatkozik (pl. beiratkozas), a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél
a mds lgyektdl egyértelmien megkiilonboztetheté mdédon kell eladni, érthetd és
kénnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszer(i nyelvezettel.

Az Erintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds
visszavondsa nem érinti a hozzdjarulason alapulé, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszer(iségét. A hozzajarulas megadésa el6tt az Erintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli médon kell lehet6vé tenni, mint
annak megadasat.

A kozvetleniil gyermekeknek kindlt, informacios tarsadalommal dsszefliggd muze-
umpedagdgiai szolgéltatdsok vonatkozasdban végzett személyes adatok kezelése
akkor jogszerii, ha a gyermek a 16. életévét betdltotte. A 16. életévét be nem todltdtt
gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziildi feliigyeletet gya-
korlé adta meg, illetve engedélyezte.

A konyvtarhasznalati szabalyokra figyelemmel az OSZK-ba valé beiratkozashoz a
torvényes képviseld hozzajarulasa sziikséges, ha az olvasé még nem toltotte be a 18.
életévét.

Az Erintett kifejezett hozzajaruldsa alapjan, meghatarozott célbél - formai kétottsé-

gek nélkiil, az altalanos szabalyok szerint - kiilonleges adatok is kezelhet6k a Ren-
delet 9. cikk (2) bekezdés a) pontja szerint.

A munkaviszonnyal, illetve a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal kapcso-
latos adatkezelések sordn a hozzajarulast kivételes esetekben alkalmazza az Adat-
kezel6 jogalapként (pl. amikor az adott adatkezelésbo6l a munkavallalénak kizardlag
elénye szarmazik). A hozzajarulas magadasa nem tekinthet6 énkéntesnek az aldbbi
esetekben:

a) ha az érintett nem rendelkezik valés vagy szabad valasztasi lehet8séggel, és
nem all médjaban a hozzajarulds anélkiili megtagaddsa vagy visszavonasa,
hogy ez karara valna;

b) ha az Adatkezeld nem tesz lehetévé kilon-kilon hozzajarulast a kilonbozé
személyes adatkezelési miiveletekhez;

13



4.1
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bed

¢) ha a szerzddés teljesitését olyan adatkezeléshez valé hozzajarulasahoz kotik,
amely adatkezelés nem sziikséges a szerzddés teljesitéséhez. [Rendelet (43)
preambulum bekezdés, 7. cikk (4) bekezdés]

Ha az Erintett hozzajaruldsat olyan frasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas lgyekre is vonatkozik, a hozzajarulds iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl
egyértelmiien megkiilonboztetheté médon kell eléadni, érthetd és konnyen hozza-
férhet6 formdban, vildgos és egyszer(i nyelvezettel. A hozzajarulas az ugyanazon cél
vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzajdrulast az 6sszes adatkeze-
1ési célra vonatkozo6an meg kell adni.

4. Jogikotelezettség teljesitése

A jogi kotelezettség jogalapjat unids jognak vagy a magyar jognak kell meghataroz-
nia. Az OSZK vonatkozdsaban jogi kotelezettséget meghatarozé jogszabalyok:

Az Erintettek vonatkozéasaban:

a) aSzamv.tv.12.§ (1) bekezdése, 169. § (2) bekezdése;
b) a Kultv. 56. § (3) bekezdése és 57. § (1) bekezdése;

A Munkavéllalé Erintettek vonatkozasaban:

a) azadozas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény 50. § (1)-(2) bekezdései, 78. §
(4) bekezdése, 1. sz. melléklet 3. pontja;

b) atarsadalombiztositas elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény 46. § (2) bekezdése,
47.§ (1) bekezdése.

5. Jogos érdek

Jogos érdekrdl lehet szd tobbek kozott olyankor, amikor relevans és megfelel kap-
csolat all fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor
az érintett az adatkezel6 ligyfele vagy annak alkalmazasaban all.

A munkaviszonnyal, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal kapcso-
latos adatkezelések sordn a jogos érdek jogalapot alkalmazza az OSZK pl. a munkal-
tatoi ellendrzések kapcsan végzett adatkezelések tekintetében.

A jogos érdek jogalap alkalmazasdhoz (amennyiben az OSZK jogos érdekének alata-
masztédsa a cél) az OSZK-nak mint adatkezel6nek el kell végeznie az un. érdekmérle-
gelési tesztet. Az érdekmérlegelési teszt egy olyan tobblépcsds folyamat, amelynek
elsé 1épése az adatkezeld jogos érdekének az azonositasa; ennek ellenpontjaként az
adatalanyi érdek és az érintett alapjog azonositasara kertil sor, végiil a sulyozas el-
végzése alapjan meg kell dllapitani, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérol az érintetteket tajékoztatni kell, méghozza oly moédon, hogy
annak alapjan egyértelmiien meg tudjak allapitani, mely jogos érdek alapjan miért
is tekinthetd aranyos korlatozasnak az, hogy az OSZK mint adatkezel& a beleegyezé-
stik nélkil kezeljen személyes adatot.
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6.1

6.2

6.3

A jogos érdek fennallasanak megallapitdsdhoz mindenképpen koriltekintéen meg
kell vizsgalni tébbek kézott azt, hogy az érintett a személyes adatok gy(ijtésének id6-
pontjaban és azzal dsszefliggésben szamithat-e ésszerlen arra, hogy adatkezelésre
az adott célbol kertilhet sor. Az érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvez-
hetnek az adatkezel$ érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan korilmé-
nyek koézott kezelik, amelyek kdzepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adat-
kezelésre.

6. A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése

A személyes adatok kiilonleges kategoéridinak kezelése fGszabdaly szerint tilos az
Adatkezel6nél.

A fenti f6szabaly alol kivétel lehet példaul, ha

a) azérintettkifejezett hozzajaruldsatadta az emlitett személyes adatok egy vagy
tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az uniés vagy tagallami jog
ugy rendelkezik, hogy a fenti tilalom nem oldhat6 fel az érintett hozzajarula-
saval;

b) az adatkezelés az OSZK-nak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyoz6 jogi el6irdasokbol fakadé
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges,
ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfelelé garancidkroél is ren-
delkezd unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szer-
z6dés ezt lehetdvé teszi;

c) azadatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett ki-
fejezetten nyilvanossagra hozott;

d) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védel-
méhez sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsdgszolgaltatasi feladatkodrik-
ben jarnak el;

e) az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiligyi célok-
bodl, a munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis
felallitasa, egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve
egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitdsa érdekében
sziikséges, uniés vagy tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel
kotott szerz6dés értelmében, tovabba az emlitett feltételekre és garanciakra
figyelemmel: ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szak-
ember felel6ssége mellett torténik, aki unids vagy tagéallami jogban, illetve az
arra hataskorrel rendelkez6 tagéllami szervek altal megdallapitott szabalyok-
ban meghatarozott szakmai titoktartasi kételezettség hatalya alatt all, illetve
olyan mas személy altal, aki szintén unids vagy tagallami jogban, illetve az arra
hataskorrel rendelkezd tagallami szervek altal megallapitott szabalyokban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt all.

Személyes adatok kiilonleges kategdridi szerepelhetnek tovabba birdsagi, 6nallé bi-
rosagi végrehajtéi, vagy mas hatésag altal kiildott dokumentumban is, az 0SZK
azonban ezeket sem hasznalja fel az adatkezelési tevékenysége soran.

6.4 Az Adatkezel a Munkavallal6 Erintettek vonatkozdsiban a munkaviszonnyal osz-

szefliggd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében kezel személyes adato-
kat, azonban ez a fenti kivételi korbe tartozik.
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7. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

Az Adatkezeld jelenleg nem hoz olyan dontést, amely kizarolag automatizalt adatkezelé-
sen - ideértve a profilalkotast is - alapulna. Az Adatkezeld a jelenlegi adatkezelései soran
a megadott személyes adatokat nem hasznalja fel profilalkotasra, vagyis személyes jel-
lemzdk értékelésére, kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, vi-
selkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéshoz kapcsolddé jellemzok elemzésére
vagy eldre jelzésére.

8. Titoktartasi kitelezettség

Az Adatkezelénél adatkezelést vagy adatfeldolgozast végz6 alkalmazottak kotelesek a te-
vékenységiik soran altaluk megismert személyes adatokat bizalmasan kezelni és titok-
ként meg6rizni. Adatkezeléssel, adatfeldolgozassal, vagy személyes adatok megismerésé-
vel jaro munkakdorben csak az foglalkoztathato, aki titoktartasi nyilatkozatot tett.

9. Azonositast nem igényl6 adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbdl az Adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar
nem teszik sziikségessé az Erintettnek az Adatkezel§ altali azonositasat, az Adatkezel
nem kételes kiegészitd informdaciékat megérizni, beszerezni vagy kezelni az Erintett azo-
nosftasa érdekében. Az Erintettrél tarolt adatok ebben az esetben anonimizalhat6k.

10. Az érintettek jogai

10.1 Atajékoztatashoz vald jog

10.1.1 Ha a személyes adatokat az Adatkezeld az Erintettd] gy(jti, az adatkezelés meg-
kezdése el6tt kozdlni kell vele a Rendelet 13. cikkében meghatarozott alabbi in-
formacidkat:

a) az Adatkezeldnek és képviselGjének a kiléte és elérhetdségei;

b) az Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jog-
alapja;

d) az érdekmérlegelésen alapulé adatkezelés esetén, az Adatkezel6 vagy harma-
dik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba vagy nem-
zetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, illetve a
megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése;

g) a személyes adatok tdroldsanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

h) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy keze-
1éstik korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, va-
lamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald joga;

i) az Erintetti hozz4jaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
id6pontban torténd visszavonasahoz valo jogrél, amely nem érinti a visszavo-
nas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;
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10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.2.1

j) aHatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

k) arrol, hogy a személyes adat szolgdltatédsa jogszabalyon vagy szerzédéses ko-
telezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az
Erintett kételes-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehet-
séges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

1) amennyiben relevans, az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a pro-
filalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
és arra vonatkozoéan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen je-
lent6séggel, és az Erintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

Ha a személyes adatokat az Adatkezeld nem az Erintettd] gy(jti, az Erintettel az
adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell a Rendelet 14. cikkében meghatérozott
informacidkat, igy kiilondsen a fenti informaciokat, tovabba:
a) akezelt személyes adatok kategériait,
b) aszemélyesadatok forrasat, illetve, hogy a személyes adatok nyilvanosan hoz-
zaférhetd forrasbol szarmaznak-e.

A fent meghatdrozott informdcidkat tomor, atlathato, érthet6 és konnyen hozza-
férhetd formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva, fészabaly szerint
irdsban - beleértve az elektronikus utat is - kell kozolni az Erintettel, tipikusan
adatkezelési tajékoztaté megismerhetévé tételével, vagy a jelen szabdlyzat meg-
felel6 rendelkezéseire utalassal.

Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a gy(ijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatnia kell
az Erintettet errdl az eltérd célrél és minden relevans kiegészit6 informéaciorol.

Fenti rendelkezések alkalmazdsa alé6l csak és annyiban mentesithet az Adatke-
zel6, ha igazolni tudja, hogy az Erintett mar rendelkezik az el6irt informaciokkal.

10.2 A hozzaférésijog

Az Erintett személy jogosult arra, hogy tajékoztatdst kapjon a rd vonatkoz6 adat-
kezelés tényérdl, a kezelt személyes adatokrol, tovabba jogosult arra, hogy hoz-
zaférést kapjon az aldbbi informaciékhoz:

a) azadatkezelés céljai;

b) a kezelt személyes adatok kategdriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a szemé-
lyes adatokat kézolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilléondsen a harmadik or-
szagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket; tovabba az utébbiak
esetében a Rendelet 46. cikk szerinti garanciak;

d) adottesetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett III. fejezet 7. pontjdban foglalt tovabbi jogai;

f) aHatdsaghoz cimzett panasz benyijtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az Erintettd] gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint leg-
alabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthet6
informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érin-
tettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.
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10.2.2

10.2.3

Az Erintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az Erintett altala kezelt, il-
letve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgo-
zott adatairdl, azok forrasarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartama-
rol, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 0sszefliggd tevékeny-
ségérél, amennyiben az Erintett adataival dsszefiiggésben értelmezhetd, akkor az
esetlegesen bekévetkezett adatvédelmi incidens kértilményeirdl, hatasairol és az
elh4ritdsara megtett intézkedésekrél, tovabba - az Erintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarél és cimzettjérdl. A tajékoztatas
megadasar6l az Adatkezelé ,Erintett-tajékoztatasi nyilvantartds”-t vezet (2.
szdmu melléklet).

Az Adatkezel§ az adattovabbitas jogszer(iségének ellendrzése, valamint az Erin-
tett tajékoztatdsa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet (3. szamil mellék-
let), amely tartalmazza az dltala kezelt személyes adatok tovabbitdsanak idépont-
jat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok ko-
rének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghata-
rozott egyéb adatokat.

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat kére

lemre az Erintett rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi mésola-
tokért az adatkezel$ az adminisztrativ koltségeken alapul6, észszert mértéki di-
jat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus tGiton nydjtotta be a kérelmet, az in-
formaciokat széles kérben haszndlt elektronikus formatumban kell rendelke-
zésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri. A mdsolat készitésének joga
nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

10.3 A helyesbitéshez valo jog

Az Brintelt jogosull arra, hogy kérésére az Adalkezels indokolatlan késedelem nélkiil he-
lyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az Erintett jogosult arra is, hogy kérje a hidnyos személyes adatok kiegészitését, a
sziikséges kiegészits nyilatkozat egyidej(i benyujtasaval, és a médositandé adatok helyes-
ségének hitelt érdemld igazolasaval egyidejlleg.

10.4.1

10.4 A torléshez (az elfeledtetéshez) valo jog

Az Adatkezelé koteles arra, hogy az Erintett kérésére indokolatlan késedelem
nélkiil térolje az Erintettre vonatkozé személyes adatokat, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:
a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbol, amelybdl azokat gyj-
totték vagy mas modon kezelték;
b) az Erintett visszavonja az adatkezelés jogalapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
¢) az Erintett a tiltakozas jogat gyakorolja és nincs elsgbbséget élvezd jogszer(
ok az adatkezelésre,
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) aszemélyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé unios vagy tagallami jog-
ban eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
f) aszemélyes adatok gy(ijtésére az informacios tdrsadalommal dsszefliggd mu-
zeumpedagdgiai szolgaltatasok kozvetlentl gyermekek részére kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor.
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10.4.2

10.4.3

10.4.4

10.4.5

10.5.1

10.5.2

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a fentiek értel-
mében torélni koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitas koltségeinek fi-
gyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhatd lépéseket - ideértve techni-
kai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa a nyilvanossagra hozott
és a torlési kérelemmel érintett adatokat kezel$ tovabbi adatkezeléket, hogy az
érintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A torléshez valo jog jogszer( korlatozasat jelenti, és ezért a fentiek nem alkalma-
zandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagdhoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa
céljabol;

b) aszemélyes adatok kezelését elGird, az Adatkezeldre alkalmazando unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtdasa céljabdl;

¢) aRendelel9. cikk el6irasai szerint a népegészségligy teriletét érinté kozérdek
érvényesiiléséhez;

d) amennyiben a torléshez valé jog valésziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné a kézérdeki archivalas céljaboél, tudomanyos és tor-
ténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténé adatkezelést, vagy;

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziiksé-
ges.

Tekintettel arra, hogy a konyvtari beiratkozasnak feltétele a Kultv. 57. §. (1) be-
kezdésében meghatarozott személyes adatok megaddsa, ezért a konyvtdri tagsag
ideje alatt ezen adatok Erintett 4ltali téréltetése a kényvtari tagsag azonnali meg-
szlinéséhez vezet. Nem lehet torélni annak a beiratkozott Kényvtarhasznalénak
az adatait, akinek barmilyen jellegii tartozasa van az Adatkezel6vel szemben.

Az Adatkezeld jogos érdekén alapul6 adatkezelésére tekintettel, nem torélheték
azon Konyvtarhasznal6 adatai, aki szabalyellenes magatartdsa kovetkeztében a
haszndlati szabdlyzatban foglalt szankcié (pl. kizaras) hatalya alatt all.

10.5 Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljestil:

a) azErintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellen-
drizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés célja-
bél, de az Erintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitésé-
hez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett élt tiltakozasi jogaval; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem kertil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Amennyiben az adatkezelés fentiek szerint korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolds kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
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10.5.3

10.6.1

10.6.2

10.6.3

10:7.1

10.7.2

10.7.3

10.8.1

el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tag-
allam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak felold4sardl, a korlatozast kérelmez Erintettet az
Adatkezel6 koteles el6zetesen tajékoztatni.

10.6 Az adathordozhatosaghoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az altala az Adatkezel8 rendelkezésére bocsatott,
ra vonatkozo személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabbé jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy ma-
sik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt az Adatkezeld barmilyen forma-
ban akadalyozna, amennyiben
a) azadatkezelés jogalapja a jelen szabalyzat I11. fejezet 2. a) pontjdban meghata-
rozott hozzajarulas, vagy a IlII. fejezet 2. b) pontjdban meghatdrozott szerzo-
déskotéshez sziikséges jogalap, és
b) azadatkezelés automatizalt moédon torténik.

Az adatok hordozhatésagéhoz valé jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra,
hogy - ha ez technikailag megval6sithaté - kérje a személyes adatok adatkezel 6k
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

Az adathordozhat6sdghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a térléshez, illetéleg
az elfeledtetéshez vald jogot; tovabba nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

10.7 Atiltakozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a jelen szabalyzat I11. fejezet 2. e) vagy f) pontjan
alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalko-
tast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti to-
vabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A tiltakozashoz val6 jogra az Erintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni, legké-
s6bb az elsé kapcsolatfelvétel sordn. Ezen jogra vonatkozo tdjékoztatast egyér-
telmiien és minden mas informéaciétol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbél keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kap-
csolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(i okbdl végzett feladat végrehajtasa érdek-
ében van szilikség.

10.8 Az érintetti jogok gyakorlasara vonatkoz6 kézos szabalyok

Az érintetti jogok gyakorlasat az Adatkezel 6 kérelemre biztositja. A kérelmet koz-
vetleniil - vagy az Adatkezel6 foglalkoztatottjai kozrem{ikodésével - az adatveé-
delmi tisztvisel6hoz kell intézni.
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10.8.2

10.8.3

10.8.4

10.8.5

10.8.6

10.8.7

10.8.8

10.9.1

10.9.2

10.9.3

Amennyiben az érintetti jogok gyakorldsa személyes adatok megismerését ered-
ményezi, az csak az Erintett azonositasa mellett gyakorolhaté, igy kiiléndsen

a) irasban (az érintett alairasaval);

b) az érintett egyedi azonositasat (pl. olvasoi kontrollszammal torténé azonosi-
tast) kovetden elektronikusan, amennyiben a hozzaférés ténye régzitett (nap-
l6zott);

c) elektronikus tton az Erintett 4ltal kapcsolattartas céljabél megadott és az
Adatkezeld altal nyilvantartott elektronikus levelezési cimérdl kiildott lizenet-
ben, amennyiben az lizenet valtoztatasok nélkiili régzitése és megdrzése biz-
tositott;

d) szoéban (személyesen vagy telefonon), amennyiben az azonosités személyazo-
nositasra szolgald igazolvannyal, az tigyintézé és az Erintett személyes isme-
retsége alapjan vagy legalabb négy azonosité adat - koztiik az olvaséi kontroll-
szam - egyeztetésével biztositott.

Az Adatkezel6 az érintetti jogokat az Erintett szdmara kozvetlen hozzaférést, he-
lyesbitést vagy torlést biztosito elektronikus eszkozzel is biztosithatja.

Az Adatkezel6 - az adatvédelmi tisztviseld kozremiikodésével - indokolatlan ké-
sedelem nélkiil, de mindenféleképpen az érintett kérelmének beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil, a kérelmet kivizsgalja és tijékoztatja az Erintettet
a jelen szabalyzatban rogzitett jogok gyakorlasaval kapcsolatos intézkedésekrél,
illetve indokolt esetben kezdeményezi az adatkezel§ szervezeti egységnél a szik-
séges intézkedések megtételét.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
az uigyintézési hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithato.

Amennyiben az Adatkezel6 Ugy itéli meg, hogy a kérelem nem teljesithetd, kése-
delem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon
beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint
arrél, hogy az Erintett panaszt nydjthat be a Hat6sagnal, és élhet biréséagi jogor-
voslati jogaval.

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat, valamennyi helyesbitésrol, tor-
lésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszi-
tést igényel. Az Erintettet kérésére az Adatkezel§ tijékoztatja e cimzettekrél.

Az érintetti jogokat az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazanddé unios
vagy tagallami jog korlatozhatja a Rendelet 23. cikkében foglaltak szerint.

10.9 A NAIH-hoz mint feliigyeleti hatésaghoz fordulas joga

A NAIH, mint feliigyeleti hatosag vizsgalati, korrekcids, valamint engedélyezési és
tanacsadasi hataskorrel rendelkezik a GDPR alapjan.

Az egyéb kozigazgatési vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil az Erintett jo-
gosult arra, hogy panaszt tegyen a NAIH-nél, ha az Erintett megitélése szerint a
ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t.

A NAIH koteles tajékoztatni az tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejlemé-
nyekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a dontésével szemben az
ugyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.
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10.9.4 A NAIH elérhet&ségei:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatésag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 1 391-1400

Fax: +36 1 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

10.10 A birésaghoz fordulas joga
10.10.1 A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz val6 jog

10.10.1.1 A NAIH ra vonatkozé, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra.

10.10.1.2 Azérintettet a birésagijogorvoslat abban az esetben is megilleti, ha a NAIH
nem foglalkozik a panasszal, vagy 3 hénapon belill nem tajékoztatja az
érintettet a benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdél vagy
annak eredményérdl.

10.10.1.3 Apertazérintett - valasztdsa szerint - a lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja.

10.10.2 Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogor-
voslathoz val6 jog

A NAIH el6tti panasztételi jog sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birésagi jogor-
voslatra jogosult akar az 0SZK-val, akdr annak adatfeldolgozo6javal szemben, ha megité-
lése szerinl a szemnélyes adalainak 4 GDPR-nak nemn megleleld kezelése kovetkeztében
megsértették a GDPR szerinti jogait.

11. Az adatkezelés nyilvantartasa

11.1 Az 0SZK-ban minden adatkezelést nyilvantartasba kell venni (1. szdmu melléklet).
A nyilvantartasba vételrol az egyes adatkezelésekért felelds szervezeti egységek ve-
zet6i gondoskodnak, a nyilvantartis vezetéséért az adatgazda a felel6s. A nyilvan-
tartast jovahagyasra meg kell kiildeni az adatvédelmi tisztviselének. A nyilvantar-
tas vezetése elektronikus tton toérténik. A nyilvantartast irasban kell vezetni, ide-
értve az elektronikus formatumot is. Az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo, vala-
mint - ha van ilyen - az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd képvisel6je megkeresés
alapjan a NAIH rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

11.2 A nyilvantartas a jogszabalyok és az OSZK szabalyzatainak a keretei kozott az egyes
adatkezelésekre nézve szabdlyozza és dokumentdlja az adatkezeléssel kapcsolatos
legfontosabb tényeket és koriilményeket. Ezek kiillondsen:

a) azadatkezelés megnevezése,

b) kezel6je (szervezeti egység, annak vezetdje, illetve az adatfeldolgozast végzd
felel6s személy neve, beosztasa, irodaja és telefonszama),

c) célja, rendeltetése,

d) jogszabalyi alapja,

e) Erintettek kére és szdma,
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f) nyilvantartott adattipusok kore,

g) adatfeldolgozds mddszere (manudlis, szamitdgépes, vegyes),

h) adatok meg6rzésének, illetve torlésének ideje.

i) adatok forrdsa (maga az Erintett, vagy mas adatkezelés),

j) rendszeres adattovabbitasok és jellemzd egyedi adattovabbitasok,
k) adatbiztonsagi intézkedések.

A nyilvantartds adatainak valodisagat az adatvédelmi tisztviseld és az egyes adatke-
zelésért felelds szervezeti egység vezetd évente feliilvizsgdlja, az id6kozben tortént
valtozasokat atvezeti.

Az adatkezelés megszilinése utan a nyilvantartast irattari kezelésbe kell venni.

Az Adatkezeld altal igénybe vett adatfeldolgozok, illetve amennyiben az Adatkezel
adatfeldolgozdéként jar el, igy maga az OSZK adatfeldolgozdi mindségében, és - ha
van ilyen - az adatfeldolgozo képviseldje nyilvantartast vezet az adatkezel6 nevében
végzett adatkezelési tevékenységek minden kategoridjarol.

Az adatfeldolgozé altal vezetett nyilvantartds - ideértve az OSZK mint adatfeldol-
gozo altal vezetett nyilvantartdst is - a kovetkezd informacidkat tartalmazza:

a) azadatfeldolgozd vagy adatfeldolgozdék neve és elérhet6ségei, és minden olyan
adatkezeld neve és elérhetdségei, amelynek, vagy akinek a nevében az adatfel-
dolgozé eljar, tovabba - ha van ilyen - az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6
képvisel6jének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhetGsé-
gei;

b) azegyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

c) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szer-
vezet részére torténd tovabbitdsa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzet-
kozi szervezet azonositasat, valamint amennyiben sziikséges, a megfeleld ga-
ranciak leirasa;

d) halehetséges, a megfelel6 szintli adatbiztonsag garantdldsa érdekében végre-
hajtott technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

IV. AZADATKEZELO ES AZ ADATFELDOLGOZO

1. Az adatkezel0 dltalanos kotelezettségei

Az OSZK valamennyi szervezeti egysége altal kezelt személyes adatok vonatkozasa-
ban az adatkezelé maga az 1. fejezet 3. pontjaban azonositott Adatkezel8, amely az
adatkezeléseket erre felhatalmazott szervezeti egységei (a tovabbiakban: adatke-
zel6 szervezeti egység) utjan végzi. Az egyes adatkezelések adatkezeld szervezeti
egységét az adatkezelések nyilvantartésa tartalmazza.

Az Adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a ter-
mészetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszintiségii és su-
lyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és szervezési intézkedé-
seket hajt végre annak biztositasa és bizonyitasa céljabdl, hogy a személyes adatok
kezelése a Rendelettel 6sszhangban torténik. Ezeket az intézkedéseket az Adatke-
zel6 évente feliilvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé teszi.
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2.2
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2.4

2.5

Az Adatkezeld a Rendelet 25. cikkében foglaltaknak megfelelden gondoskodik arrol,
hogy az adatkezelések soran olyan megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket
hajtson végre, amellyel biztositja a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvé-
nek megvaldsulasat.

A Rendelet 26. cikkelyének értelmében, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két
vagy tobb adatkezel$ kézdsen hatarozza meg, azok kozos adatkezeldknek miné-
siilnek. A k6zos adatkezel6k atlathaté moédon, a kozottiik 1étrejott megallapoddsban
hatarozzak meg az adatvédelemmel ésszefliggésben jelentkezd kotelezettségek tel-
jesitéséért fennallo feladataikkal 0sszefiiggd felel6sségilik megoszlasat.

2. Az adatfeldolgozdra vonatkozé altalanos rendelkezések

Az Adatkezel§ egyes adatkezelési miveletek tekintetében adatfeldolgozot vehet
igénybe, amennyiben az adatfeldolgoz6 megfelel6 garancidkat nyujt - igy kiiléndsen
a szakértelem, a megbizhat6sag és az eréforrasok tekintetében - arra vonatkozoan,
hogy a GDPR kovetelményeinek teljesiilését biztositd technikai és szervezési intéz-
kedéseket végrehajtjak (ideértve az adatkezelés biztonsagat is), valamint megfelel
garancidkat nyujtanak az érintettek jogainak védelmét biztosit6, megfeleld techni-
kai és szervezési intézkedések végrehajtasara is.

Az adatfeldolgozé az Adatkezeld nevében, annak meghizasabol vagy rendelkezése
alapjan kezeli a személyes adatokat.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara
jutott személyes adatokat kizardlag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, sajat céljara adatfeldolgozadst nem végezhet, tovibba a személyes adatokat az
Adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

Amennyiben az adatfeldolgozé az AdatkezelGvel szerzédéses viszonyban allo har-
madik személy az adatfeldolgozas feltételeit irasbeli megallapodasba kell foglalni,
ideértve az elektronikus formatumot is. A megallapodés mas szerzddés részeként is
megkothetd. Adatfeldolgozas torténhet jogszabalyi eléiras alapjan is, ez esetben az
adatfeldolgozdi jogviszonyra a jogszabalyi el6irasok az irdnyaddk.

Az adatfeldolgozasi megallapodds a Rendelet 28. cikk értelmében tartalmazza leg-
alabb:

a) azadatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipu-
sat, az érintettek kategdridit; az adatkezel6 és adatfeldolgozo jogait és kotele-
zettségeit;

b) azt, hogy - hajogszabaly masként nem rendelkezik - az adatfeldolgoz6 az adat-
feldolgozast az adatkezeld irasbeli utasitasai szerint végzi, valamint az utasi-
tasadas koriilményeit, igy kiilondsen az arra jogosult szervezeti egység vagy
személy nevét.

c) azadatfeldolgozé titoktartdsi kotelezettségét;

d) el6irast arra vonatkozdan, hogy az adatfeldolgozé meghozza a Rendelt 32. cik-
kében eldirt adatbiztonsagi intézkedéseket;

e) azt, hogy az adatfeldolgozo jogosult-e tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére,
és - amennyiben jogosult - a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételével vagy
cseréjével kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettséget;

f) az érintett jogainak biztositasaval kapcsolatos egyiittmiikodési szabalyokat;
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g) el6irast arra vonatkozdan, hogy az adatfeldolgozé segiti az Adatkezel6t az
adatvédelmi incidensek kezelésével, illetve az adatvédelmi hatasvizsgalatok-
kal kapcsolatos kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozo6 rendelkezésére allo informaciokat;

h) az arra vonatkoz¢ kotelezettséget, hogy az adatfeldolgozé - jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban - az adatfeldolgozas befejezését kovetden az Adatke-
zel§ dontésének megfelel6en valamennyi személyes adatot (ideértve a meg-
lévé masolatokat) torol vagy azokat az Adatkezeldnek visszajuttatja;

i) azt, hogy az adatfeldolgoz6 rendelkezésre bocsat minden olyan informaciét,
amely az Adatkezel6 jogszabalyi kotelezettségeinek betartdsahoz sziikséges;

j) azt, hogy az adatfeldolgozo6 az Adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciét, amely az adatfeldolgozas jogszerliségének igazoldsdhoz sziiksé-
gesek, valamint egylittm{ikodik az adatkezelés ellendrzése, helyszini vizsga-
lata vagy auditja soran.

Az adatfeldolgoz6 és barmely, az OSZK vagy az adatfeldolgozé irdnyitasa alatt eljaro,
a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kiza-
rélag az Adatkezel§ utasitasanak megfelelen kezelheti, kivéve, ha az ettdl valo elté-
résre 6t unios vagy tagallami jog kotelezi. A fentiekkel kapcsolatban az adatfeldol-
goz0 koteles haladéktalanul tajékoztatni az Adatkezel&t, ha ugy véli, hogy annak va-
lamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagéallami vagy uniés adatvédelmi ren-
delkezéseket.

Amennyiben az adatfeldolgozé a GDPR rendelkezéseit sértve maga hatarozza meg
az adatkezelés céljait és eszkdzeit, akkor 6t az adott adatkezelés tekintetében adat-
kezelének kell tekinteni.

3. AKkadrtéritéshez valo jog és a felel6sség

Aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szen-
vedett, az elszenvedett karért az adatkezel6t6l vagy az adatfeldolgozotdl kartéri-
tésre jogosult.

Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel felel§sséggel tartozik minden
olyan karért, amelyet az e rendeletet sért6 adatkezelés okozott.

Az adatfeldolgozé csak abban az esetben tartozik felel6sséggel az adatkezelés altal
okozott karokért, ha nem tartotta be Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az
adatfeldolgozdkat terheld kotelezettségeket, vagy ha az adatkezel§ jogszer( utasita-
sait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el. Az adatkezeld, illetve
az adatfeldolgoz6 mentesiil a felelsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart el6idézo ese-
ményért 6t semmilyen médon nem terheli felel§sség.

Ha tobb adatkezel§ vagy tobb adatfeldolgozé vagy mind az adatkezeld mind az adat-
feldolgozd érintett ugyanabban az adatkezelésben, és - a fentiek alapjan - felelGs-
séggel tartozik az adatkezelés altal okozott karokért, minden egyes adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé az érintett tényleges kartéritésének biztositasa érdekében egyetem-
leges felel8sséggel tartozik a teljes karért.

Ha az el6z8 bekezdésben irtakkal ésszhangban valamely adatkezel6 vagy adatfel-
dolgozo teljes kartéritést fizetett az elszenvedett karért, jogosult arra, hogy az
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ugyanazon adatkezelésben érintett tobbi adatkezel6t6] vagy adatfeldolgozotdl visz-
szaigényelje a kartéritésnek azt a részét, amely megfelel a kdrokozasért viselt fele-
16sségiik mértékének.

A kartéritéshez vald jog érvényesitését célzé birdsagi eljarast az Erintett - valasz-
tdsa szerint - a lakohelye vagy tart6zkodasi helye szerint illetékes térvényszék el6tt
is megindithatja.

V. ADATKOZLESEK

A személyes adatok jelen fejezetben részletezett kozlésérdl az adatkezeld szervezeti egy-
ség dont. Amennyiben a jogszeriiséggel kapcsolatban kétség meriil fel, a szervezeti egység
vezetdje jogosult, illetve a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben kételes - frdsban
vagy elektronikus tton - az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulni, aki allasfoglalast ad ki a
tervezett adatkezelési miiveletek jogszeriliségéral.

1.1.

1.2.

1.8

2.1

2.2

2.3

2.4

1. Az Adatkezeld szervezeli egységei KozOLli adaldladds

Az Adatkezeld szervezeti rendszerén belll a kezelt személyes adatok - a feladat el-
végzéséhez sziikséges mértékben és ideig - tovabbithatdk olyan szervezeti egység-
hez, amelynek a jogszabalyban, belsé szabalyzatban vagy utasitasban foglalt felada-
tainak ellatdsahoz az adatra sziiksége van (a tovabbiakban: bels6 adatatadas).

A rendszeres bels6 adatatadas tényét az érintett szervezeti egységek vezetdi a belsd
adatvédelmi nyilvantartasban (1. szami melléklet) tiintetik fel.

Az eseti belsé adatatadas dokumentalas kovetelményének megfelel tovabba, ha az
adattovabbitds ténye és fé6bb koriilményei hitelesen (iktatva vagy napldzva) rogzi-
tettek (pl. irasbeli levélvaltas atjan).

2. Az adattovabbitas rendje

Adattovabbitas, ha a személyes adatot az Adatkezel6 meghatarozott harmadik sze-
mély szamara hozzaférhet6vé teszi, ide nem értve az Erintett és az adatfeldolgozé
részére torténd hozzaférhetdve tételt.

Az EGT-n belili adattovabbitasra iranyulé megkeresés csak akkor teljesithetd, vagy
személyes adat mas célbél akkor tovabbithato, ha jelen szabalyzat I11. fejezet 2. pont-
jaban foglalt valamely feltétel (jogalap) fenndll. Az adattovabbitas lehetséges jog-
alapjait és az adattovabbitds egyéb koriilményeit az adatkezelési nyilvantartasban
rogziteni kell.

A hozzajarulason alapulé adatkezelésekbdl torténd adattovabbitds esetén a hozza-
jarulasnak kifejezetten az adattovabbitasra is ki kell terjednie.

Az adatgazda az adattovabbitasra iranyulé megkeresés beérkezésérdl haladéktala-
nul tajékoztatja az adatkezelést végzo szervezeti egység vezetdjét.
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2.5

2.6

2

2.8

2.9

8.1

3.2

3.1

4.1

Az egység vezetdje a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan megvizsgalja az adattovab-
bitas feltételeinek fenndlldsat, a kérés teljesithetGségét, sziikség esetén tovabbi tdjé-
kozodast végez. Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tar-
talmazza:

a) az adattovabbitds céljat, jogalapjat (az alapul szolgdld térvényi rendelkezés
pontos megjelolését),

b) akértadatok korének pontos meghatarozasat,

c) azérintett személy azonositdsahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonat-
kozé adatigénylés esetén az érintettek azonositdsdhoz sziikséges csoport-
képzd ismérveket.

Amennyiben az adattovabbitas jogszer(iségével kapcsolatban kétség mertil fel, az
érintett szervezeti egységek vezetdi - irdsban vagy elektronikus titon - az adatvé-
delmi tisztvisel6hoz fordulhatnak, aki 8 munkanapon beliil allasfoglalast ad ki az
adattovabbitds jogszer(iségérol.

A megkeresett szervezeti egység vezetGje a megkeresések teljesitésérol - sziikség
esetén az adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasanak figyelembevételével - 15 mun-
kanapon beliil dént. A déntés ellen az adatkérd 15 napon beliil irdsban benytjtott
panasszal fordulhat a féigazgatdhoz, aki 15 napon beliil hatdroz az adatok tovabbit-
hatésagarol.

Amennyiben az adattovabbitas feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést be-
nyujtoé szerv rendelkezésére kell bocsatani. Az adatok atadasaval kapcsolatban fel-
merult koltségeket a megkeresést benyujté szerv viseli.

Az adatok atadédsarol az adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetbje a 3. szdmil
melléklet szerinti ,Adattovabbitasi nyilvantartis”-t vezet.

3. Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé adatto-
vabbitas

A harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd adattovabbita-
sokra kizdrélag a Rendelet V. fejezetében foglalt rendelkezéseknek megfelelGen ke-
rillhet sor, a jelen szabalyzat V. fejezet 2. pontjdban foglaltak megfelel6 alkalmaza-
saval.

Az adatkezeld szervezeti egység a harmadik orszagba tervezett adattovabbitas el6tt
koteles az adatvédelmi tisztvisel6vel konzultdlni az adattovabbitds jogszer( fel-
tételeinek fennallasarol.

Az adatok atadasardl az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetGje a 3. szdmu
melléklet szerinti ,Adattovabbitasi nyilvantartds” vezet.

4. Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

Nyilvanossagra hozatal, ha az adatot barki szdmara hozzaférhet6vé teszik. Szemé-
lyes adatok nyilvanossagra hozataldra csak kivételes esetben, valamennyi relevans
korilmény figyelembevételével keriilhet sor a Rendeletben, mas jogszabalyban, il-
letve jelen szabdlyzat I11. fejezet 2. pontjaban foglalt valamely feltétel (jogalap) fenn-
allasa esetén.
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4.2

1.1

I

13

1.4

1.5

1.6

1.7

1.a

A hozzajaruldson alapul6é adatkezelések esetén a hozzajarulasnak kifejezetten a
nyilvanossagra hozatalra is ki kell terjednie.

VI. ADATBIZTONSAG

1. Az adatbiztonsag kovetelménye

Az Erintettek altal rendelkezésre bocsétott személyes adatok biztonsagaért az Adat-
kezeld minden szlkséges 1épést megtesz - mind a hal6zati kommunikacié, mind az
adatok tarolasa, 6rzése soran. Az informatikai adatbiztonsagi kovetelményekre vo-
natkozé részletes rendelkezéseket az IBSZ tartalmazza.

Az Adatkezel az adatokat megfelel& intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra ho-
zatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Adatkezeld a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és akként kezeli. A
személyes adatokhoz val6 hozzaférésl az Adatkezel§ a jogosullségi szinlek megada-
saval korlatozza.

Az 0SZK a megfelel miiszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik
az adatkezelés biztonsaganak a védelméro6l, amelynek a keretében megvalésitott vé-
delmi szint az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezd kockdzatoknak mindenkor
megfelel6 védelmi szintet képvisel.

Az OSZK gondoskodik arrdl, hogy a foglalkoztatottak csak a munka elvégzéséhez el-
engedhetetlentil sziikséges jogosultsdggal rendelkezzenek. Az OSZK hozzaférési jo-
gosultsagot csak olyan személy részére engedélyez, akinek az adatok kezelése, fel-
dolgozasa munkakari feladata. A hozzaférési jogosultsagokat, valamint azok felhasz-
nalasat az OSZK meghatarozott rendszerességgel ellendrzi.

A kiilonb6zé nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme ér-
dekében megfeleld technikai megoldéassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasok-
ban tarolt adatok - kivéve, ha azt térvény lehetdvé teszi - kozvetlentl ne legyenek
osszekapcsolhaték és az Erintetthez rendelhet6k.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn az adatkezeld és az adatfeldol-
gozo tovabbi intézkedésekkel biztositja

a) ajogosulatlan adatbevitel megakaddlyozasat,

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adat-
atviteli berendezés segitségével torténo hasznalatanak megakadalyozasat,

c) annak ellenérizhetGségét és megéllapithatésagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak,

d) annak ellenérizhetdségét és megéllapithat6sagat, hogy mely személyes adato-
kat, mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe,

e) atelepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatésagat es

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.

A nem elektronikus kezelés(i személyes adatok biztonsadga érdekében az alabbi in-
tézkedéseket kell foganatositani:
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19

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
2.F

a) tliz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jél zarhato, szaraz,
tliz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni,

b) hozzaférés védelem: a folyamatos aktiv kezelésben 1év§ iratokhoz csak az ille-
tékes ligyintézdk férhetnek hozza; a személyzeti, valamint a bér- és munkaiigyi
iratokat jol zarhaté szekrényben kell 6rizni,

c) archivalas.

Az OSZK-ban miikodoé informatikai rendszerek haszndlatara vonatkozd részletes
szabdlyokat, kovetelményeket az IBSZ tartalmazza.

2. Az adatvédelmi incidensek eljarasrendje

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, el-
vesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az adatokhoz valé jogosulat-
lan hozzaférést eredményezi. Adatvédelmi incidensek minden olyan eseményt ma-
gukban foglalnak, amelyek az Adtakezel6nél barmilyen forméban (papir, elektroni-
kus) meglévé személyes adatok bizalmassagat, sértetlenségét, vagy rendelkezésre
allasat befolyasolhatjak.

Az adatvédelmi incidens sorédn sériilhet a titoktartasi kotelezettség, a hozzaférhetd-
ség vagy az integritds. A leggyakoribb adatvédelmi incidensek: hordozhat6 adatta-
rolé (pl. pendrive) elvesztése, mobil eszkéz (pl. laptop) eltulajdonitdsa, személyes
adatok téves vagy gondatlan tovabbitéasa, informatikai rendszer elleni tAmadas.

Az adatvédelmi incidensek megel&zése, a bekdvetkezés esetén a kezelése, tovabba
a vonatkozo jogi el6irasok betartdsa és betartatasa a féigazgato feladata. A megel6-
zéssel kapcsolatos minimalis intézkedések az IBSZ-ben foglalt elirasok betartasa-
val és betartatasaval (pl. az informatikai rendszerekben biztositott kételez6 naplé-
zas és elemzés) érhetdk el.

Amennyiben az Adatkezel, vagy adatfeldolgozé munkatdrsai, vagy a Konyvtarhasz-
naloék, illetve harmadik személyek vagy szervek adatvédelmi incidens gyanujat ész-
lelik, haladéktalanul értesiteniiik kell az adatvédelmi tisztviselt.

Bejelentés esetén az adatvédelmi tisztviseld - az illetékesek (pl. rendszergazdak, in-
forméaciobiztonsagi felelds) bevondsaval - haladéktalanul megvizsgalja az esetet, és
mérlegeli, hogy valéban incidensrél van-e szd. A vizsgilandd és megallapitando
szempontok:

a) azincidens bekovetkezésének idépontja és helye,

b) azincidens leirdsa, hatasai,

¢) akompromittalédott adatok kdre és mennyisége,

d) a kompromittalédott adatokkal érintett természetes személyek kore,

e) azincidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasa,

f) atovabbikdrok megelézése, elhdritdsa vagy csokkentése érdekében tett intéz-

kedések megtétele.

A f6igazgato dont arrdl, hogy az esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil-e.

Amennyiben megallapithatd, hogy adatvédelmi incidens kovetkezett be, meg kell
hatarozni és el kell kiiloniteni az érintett rendszereket, és gondoskodni kell az inci-
denst el6idézd bizonyitékok dsszegy(ijtésérdl és azok megbrzésérdl, tovabba meg
kell kezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerd miikddés visszaallitasat.
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2.8 A bekovetkezett adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, ezért az
adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul rogziti az incidens kérilményeit, igy kiléno-
sen:

a) azincidens jellegét, és - amennyiben lehetséges - az érintettek korét és (be-
cstlt) szdmat, valamint a kompromittalodott személyes adatok korét;

b) azincidensbdl eredd valdsziniisithetd kévetkezményeket;

c) az incidens orvoslasara adott szervezeti egységnél tett vagy tervezett, vagy
mas szervezeti egységek szamara javasolt intézkedéseket, kiillondsen azokat,
amelyek az esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célozzak;

d) azon intézkedéseket, amelyeket adott esetben az érintett megtehet az esetle-
ges hatranyos kévetkezmények enyhitése érdekében.

2.9 Azadatvédelmi tisztviseld a rendelkezésre all6 informdcidk alapjan dont az incidens
sulyardl, és az ennek megfeleld tovabbi intézkedésekrdl, sziikség esetén tovabbi ta-
jékoztatast kérhet azon szervezeti egységtdl, amely az incidenssel kapcsolatban var-
hatdan tovabbi informdcidkkal rendelkezik. A megkeresett szervezeti egység 24
oran beltil kételes a rendelkezésre all6 informdacid kozlésére.

2.10 Az adatvédelmiincidens stlya a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira je-
lentett kockdzat mértéke szerint lehet:
a) jelentéktelen;
b) alacsony kockazatu;
c) magas kockazatu.

2.11 Az adatvédelmi incidenst nem Kell bejelenteni, ha valésziniisithetd, hogy az nem jar
kockazattal az érintettek jogainak érvényesiilésére (jelentéktelen sulyu incidens).

2.12 Amennyiben az adatvédelmi incidens valészindsithetéen (alacsony vagy magas)
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvé-
delmi tisztvisel§ javaslatot tesz a féigazgatonak az incidens Hat6saghoz térténd be-
jelentésére, majd annak dontése alapjan az incidens észlelésétdl szamitott 72
oran beliil - a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en - értesiti a Ha-
tosagot.

2.13 Az adatvédelmi incidensrdl sz6l6 bejelentésben az adatvédelmi tisztvisel&:

a) ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érin-
tettek korét és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
korét és hozzavetdleges mennyiségét,

b) tajékoztatist nyujtaz adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tdjékoztatas nyuj-
tasara kijel6lt, mas kapcsolattartd nevérél és elérhetdségi adatairdl,

c) ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszin(isithetd kévetkezménye-
ket, és

d) ismerteti az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy ter-
vezett - az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmeé-
nyek mérséklését célzo és egyéb - intézkedéseket.

2.14 Amennyiben valamely informécié a bejelentés id6pontjaban nem 4all az adatvédelmi
tisztvisel§ rendelkezésére, azzal az Adatkezel6 a bejelentést, annak benyujtasat ko-
vetden, utélag - az informaci6 rendelkezésre allasarol vald tudomdasszerzését kove-
t6en haladéktalanul - kiegésziti.
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2.15

2.16

2.17

218

2.19

A bejelentési kotelezettséget az Adatkezel6 - a mindsitett adatot tartalmazé beje-
lentés kivételével - a Hat6sag (NAIH) altal e célra biztositott elektronikus feliileten
teljesiti.
Magas kockazatu incidens esetén, vagy ha az incidens hatranyos kévetkezményei-
nek enyhitésére az Erintett kozrem{ikodése szlikséges, és nem allnak fenn a vonat-
koz0 jogszabalyi kivételek, az adatvédelmi tisztvisel haladéktalanul javaslatot tesz
a féigazgatonak arra, hogy sziikséges tajékoztatni az Erintettet az adatvédelmi inci-
densrol. A tajékoztatasrol a féigazgatd dont. A tajékoztatas tartalmazza legalabb

a) azincidens jellegét, és az érintett személyes adatok korét;

b) azadatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségeit;

c) ésmindazokat az informaciokat, amelyeket a Hatédsadgnak az Adatkezeld beje-

lentett.

Az Erintettet nem kell tdjékoztatni a magas kockazatu incidens esetén sem, ha a ko-
vetkez feltételek barmelyike teljestil:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket haj-
tott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett
adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket - mint
példaul a titkositas alkalmazdsa - amelyek a személyes adatokhoz valé hozza-
férésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedése-
ket tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira nézve a magas kockazat a
tovabbiakban valdszin{isithet6en nem valdsul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szilikségessé. llyen esetekben az
Erintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok ttjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan
hatékony tajékoztatasat;

d) vagy ha azt a torvény kizarja.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6 Gtjan valamennyi adatvédelmi incidensrol
nyilvantartast vezet.

Az adatvédelmi incidensek eljarasrendjének dsszefoglalé dbrajat jelen szabélyzat 4.
szamu melléklete tartalmazza.

VII. JOGERVENYESITES

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos barmilyen kérdéssel, észrevétellel az
Adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6jéhez lehet fordulni. Elérhetéségek:

e Neve: dr. Nagy Beatrix Havaska
e E-mail-cim: dpo@oszk.hu

Ha az Erintett kérelme nyoman az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil az adat-
védelmi tisztvisel§ tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairol,
valamint arrdél, hogy panaszt nyujthat be a Hatdsdagnal, és élhet bir6sagi jogorvoslati
jogaval. Az Adatkezel6 az Erintett kérésére tajékoztatja 6t a jogorvoslati lehet8sé-
gekrol.
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2.1

2.2

3.1.

Az Erintett az adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval kozvetleniil a Hatésaghoz is
fordulhat:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 1 391-1400

Fax: +36 1 391-1410

E-mail-cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Ha az Erintett gy véli, az adatkezelés soran az Adatkezel6 megsértette a személyes
adatok kezeléséhez fiz6d6 jogait, bir6saghoz fordulhat. A per elbiralasa a térvény-
szék hatskérébe tartozik. Az Erintett valasztdsa szerint a per az Erintett lakéhelye
vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithato.

VIIL A NYILVANOS KONYVTARI RENDSZERBEN AZ ADATKEZELES KULO-
NOS ESETEIRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az érintettek hozzajarulasa alapjan torténoé adatkezelések:

a) anyilvanos kdnyvtari szolgaltatdsok igénybevétele (részben);

b) az Adatkezeld altal fenntartott honlap latogatasa;

c) aKonyvtarhasznald és az Adatkezeld kozotti frasbeli (e-mail) kommunikacié;

d) feliratkozas az Adatkezeld altal készitett hirlevélre és egyéb értesitésekre;

e) az Adatkezeld kozosségi oldaldnak megtekintése, azon bejegyzések elhelye-
zése;

f) az Adatkezeld altal szervezett programokon, palyazatokon valo részvétel;

g) apanaszkezelés.

2. Az Adatkezeld jogos érdeke alapjan torténé adatkezelések:

a) anyilvanos kényvtari szolgaltatasok igénybevétele esetén, a beiratkozas so-
ran késziilt fénykép olvasojegyhez.

A jogos érdek megnevezése: az Erintett képmasat abrazold fénykép kezelése az in-
tegralt konyvtari rendszerben és a beiratkozas soran kapott, az OSZK hasznalatat
biztosito belépdkartyan (olvasdjegy).

Az Adatkezel6nek jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az integralt konyvtari rendszer-
ben és a konyvtarhasznalatat biztosité belépdkartyan (olvaséjegy) a konyvtarhasz-
nalét e fénykép alapjan egyértelmlien azonositsa és ezeket az adatokat kezelje, a
munkavallalok és a kényvtarhasznalék megkiilonboztetése és az OSZK-ban tarolt
unikalis kulturalis értékek meg6rzése érdekében.

3. A Konyvtarhasznal6kra vonatkozo szabalyok

A Kult. torvény 57. § (1) elbirja, hogy a Kényvtarhasznalénak a beiratkozaskor a ter-
meészetes személyazonositéd adatait és lakcimét kozolnie és igazolnia kell. A Kult. tor-
vény 56. § (3) bekezdése értelmében a Kényvtar az ingyenes szolgaltatasokat
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3.2.

3.3

3.4

4.1

igénybe vevd Konyvtarhasznalonak az 57. § (1) bekezdésében meghatarozott ada-
tait beiratkozasi dij nélkiil regisztralhatja.

A Kult. térvény alapjan a beiratkozaskor az Adatkezeld jogszeriien kezeli az Erintett

természetes személyazonosito adatait és lakcimét. Az adatkezelés jogalapja az Adat-
kezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése. Az Adatkezel6 dontése értelmében
a regisztralt Konyvtarhasznal6ok adatait regisztralja. A regisztracié soran az Adatke-
zel6 azonos maddon kezeli a beiratkozott Kényvtarhasznal6kndl eléirt személyes
adatokat.

A beiratkozas soran az Erintett tovabbi személyes adatokat is megadhat. Az alabbi-
akban felsorolt adatok kezelésének jogalapja az Erintett hozzajaruldsa:

a) kedvezményre jogositd személyes adat (a jogosultsagot igazolni kell),

b) e-mail-cim,

c) telefonszam.

Az Adatkezeld a beiratkozds idétartamat 1 évben (365 napban) dllapitja meg, a
kezd6 nap a beiratkozds didtuma. Az Adatkezel6 az Erintett adatait az érvényes
konyvtdri tagsag teljes id6tartama alatt, és annak lejartatdl szamitott 1 évig (365
napig) tdrolja az e célt szolgalé nyilvantart6é rendszerében. A konyvtarhasznalati
tagsag lejarta utan 5 évvel - kiilon kérvény benyujtasa nélkiil - az Adatkezeld torli
az Erintett személyes adatait az olvaséi nyilvantartasbél. Abban az esetben, ha a
konyvtari tagsag ideje alatt az Erintettnek olyan befizetési kotelezettsége keletke-
zett, amellyel kapcsolatban a bizonylatot a Szamv. tv. el6irdsai szerint 8 évig érizni
kell, az Adatkezel6 teljesiti erre vonatkozo jogszabdlyi kotelezettségét.

4, Akonyvtar altal szervezett programok résztvevoire vonatkoz6 szabalyok

Az OSZK tevékenységéhez hozza tartozik a szakmai, tudomanyos és kézmiivel6dési
programok szervezése, amelynek soran az 0SZK épiilelébe nemicsak a Konyviar-
hasznaldk, hanem a nyilvadnossag tagjai is betérhetnek. Az 0SZK a személyes adatok
kezelése szempontjabol kiilonb6z6 programokat szervez. A rendezvény lehet:

a) nyilt, regisztraciéhoz nem kotott,

b) nyitott, el6zetes regisztracidhoz kotott,

c) zart, csak meghivottaknak szdlo.

4.1.1  Aregisztraciohoz nem kotott, nyilt programon a nagykozonség tagjai korla-
tozas nélkil vehetnek részt. A rendezvényen résztvevok ugyanakkor elfogadjak,
hogy az esemény dokumentéldsa érdekében kép- és hangfelvétel késziilhet,
amelyet az OSZK mint Adatkezeld a honlapjan, kozosségi média oldalan kozzé
tehet. Az adatkezelés jogalapja ez esetben az Erintett hozzajarulasa. Az Adatke-
zel6 az eseményen készilt fotokat 1 év utan atemeli a Torténeti Fénykép- és
Videdétarba, ahol kizarélag az OSZK arra jogosult foglalkoztatottjai férnek hozza.
A nyilvanos rendezvényeken késziilt filmfelvételek az OSZK Youtube-csatorna-
jan és a Torténeti Fénykép- és Videdtarban kertilnek tarolasra.

4.1.2  Aregisztracidhoz kotott, nyitott programon értelemszer(ien azok vehetnek
részt, akik az e-mail-cimiiket az OSZK-val k6zo6lték. A rendezvényen résztvevok
ugyanakkor elfogadjak, hogy az esemény dokumentaldsa érdekében kép- és
hangfelvétel késziilhet, amelyet az 0SZK mint Adatkezel6 a honlapjan, kozdsségi
média oldalan kozzé tehet. Az adatkezelés jogalapja - mind az értesitési cim
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4.2.

5.1

Dt

5.3

5.4

5.5

megaddsa, mind a kép- és hangfelvétel készitése esetén - az Erintett hozzdjaru-
lasa, illetve a palyazati forrasbél megvalosulé események esetében a jogi kote-
lezettség. Az Adatkezel6 a programra jelentkezék e-mail-cimét a megrendezés
utan 30 nappal torli, kivéve, ha az adatkezelés idétartamara jogszabaly vagy
szerzédéses kotelem hosszabb hatarid6t nem jelol meg. Az Adatkezel6 az ese-
ményen késziilt kép- és hangfelvételeket a Torténeti Fénykép- és Videdtarban
helyezi el, amely gy(ijteményre nézve megdrzési kotelezettsége van.

4.1.3 A csak meghivottak szdmdara rendezett zart programon val6 részvétel eld-
feltétele, hogy az Erintettek elézetesen kozoljék az OSZK-val a jelentkezéshez
sziikséges személyes adataikat (pl. név, munkahely, beosztas, e-mail-cim, tele-
fonszam). A rendezvényen résztvevok ugyanakkor elfogadjak, hogy az esemény
dokumentalasa érdekében kép- és hangfelvétel késziilhet, amelyet az OSZK mint
Adatkezel6 a honlapjan, kozdsségi média oldalan kozzé tehet. Az adatkezelés
jogalapja - mind a regisztracid sordn kért szemelyes adatok kézlése, mind a kép-
és hangfelvétel készitése esetén - az Erintett hozzajaruldsa. Az Adatkezels a
programra jelentkezdék személyes adatait a megrendezés utan 30 nappal torli,
Kivéve, ha az adatkezelés id6tartamara jogszabaly vagy szerzddéses kitelem
hosszabb hatarid6t nem jeldl meg. Az eseményen késziilt kép- és hangfelvétele-
ket a Torténeti Fénykép- és Vide6tarban helyezi el, amely gy(ijteményre nézve
megdrzési kotelezettsége van.

Amennyiben a kozzétett, illetve megdrzott kép- és hangfelvételekkel kapcsolatban
az Erintett frasbeli kifogast terjeszt be, az Adatkezel6 megvizsgélja a kérelmet, és
annak elbiraldsa soran a Rendelet altal el6irt médon, a jelen szabalyzat I11. fejezet
10.4. pontja alapjan a torléshez vald jog alkalmazdasa soran leirtak szerint jar el.

5. Ahirlevél szolgaltatashoz kapcsolodé adatkezelés

Az adatkezelés Erintettje az a Konyvtarhasznald vagy honlaplatogaté, aki a regiszt-
racio soran, vagy a honlapon megadta a hozzajarulasat ahhoz, hogy az Adatkezel
az Erintett 4ltal megadott e-mail-cimre eljuttassa a hirlevelet. Az adatkezelés jog-
alapja mindkét esetben az Erintett hozzajarulésa.

Az adatkezelés célja az Adatkezel§ Altal készitett hirlevelek kiilldése az Erintett ré-
szére. A hirlevelek targya az Adatkezel§ szolgaltatdsai, programjai, Ujdonsagai, fi-
gyelemfelhivo ajanlatai.

Az Adatkezel§ a hirlevél kiildése kapcsan kezelt személyes adatokat az Erintett erre
vonatkoz6 hozzajarulasanak visszavondsadig (leiratkozasig), illetve az adatoknak az
Erintett kérésére torténd torléséig kezeli.

Az Adatkezel® az informatikai rendszerében egy elkiilonitett adatkezelési listan ke-
zeli az online feliileten kapott adatokat. Az Erintett 4ltal a hirlevél kiildés céljabél
kezelt, papiron atadott adatokat biztonsagos helyen 6rzi. Az Adatkezel6 garantdlja,
hogy sem az informatikai rendszerben, sem a papiron tarolt személyes adatokhoz
illetéktelenek nem férhetnek hozza.

Az Adatkezel6 a hirlevélkiildé szolgaltatishoz olyan adatfeldolgozét vesz igénybe,
aki megfelel a Rendeletben foglalt kovetelményeknek.
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6.1

6.2
6.3

el

L.

7.8

1.

6. A Levéltari torvény szerint maradandoé értékii iratokra vonatkozo adat-
kezelés

Az Adatkezel® jogi kotelezettsége alapjan kezeli Levéltari tv. szerint maradand6 ér-
téklinek minésiild, papiralapu és elektronikus iratokat annak érdekében, hogy az
Adatkezel§ irattari anyagdnak maradando érték( része épségben és hasznalhato al-
lapotban a jové nemzedékei szdmara fennmaradjon.

Az adattérolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

A levéltarba keriild, személyes adatokat tartalmazé iratok adatkezelésére a Levél-
tari torvény az iranyado.

7. Személyes adatok kezelése tudomanyos Kutatas soran

Tudomanyos kutatds céljara felvett személyes adat csak tudomdanyos kutatds céljara
hasznalhaté fel.

A személyes adat Erintettel valé kapcsolatdnak megallapitasat - mihelyt a kutatasi
cél megengedi - véglegesen lehetetlenné kell tenni. Ennek megtérténtéig is kiilon
kell tarolni azokat az adatokat, amelyek meghatarozott vagy meghatarozhaté ter-
meészetes személy azonositasara alkalmasak. Ezek az adatok egyéb adatokkal csak
akkor kapcsolhaték 6ssze, ha az a kutatas céljara sziikséges.

A tudomanyos kutatast végzd szervezeti egység vagy személy személyes adatot csak
akkor hozhat nyilvanossagra, ha
a) az Erintett ahhoz hozzajarult, vagy
b) az a torténelmi eseményekrol folytatott kutatdsok eredményeinek bemutata-
sahoz sziikséges.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szabalyzat 2021. februar 1-jén 1ép hatélyba.

Budapest, 2021. januar 28.

’\\} )
J w<u' |

Rézsa David
féigazgatod
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2. szamu melléklet

Erintett-tajékoztatasi nyilvantartis a személyes adatokrol2

r

w.évre
Tajékoztatasi kére- | Tajékoztatdsi Fiiz £
5 e A . o : Tajékoztatas
Sorszam Adatigényld adatai lem beérkezésének kérelem - Lo
. : , iktatészama
idopontja eredménye

Kitoltési utmutato

az Erintett-tijékoztatasi nyilvintartis vezetéséhez
1. Altaldnos tijékoztaté

1.1. A Nyilvantartast kizarélag elektronikusan kell vezetni.
1.2, Minden év januar 1-jén j Nyilvantartast kell kezdeni.

1.3. A Nyilvénlartds az érintetiek olyan adatigényléseinek nyilvantartdsdra szolgal, amikor sajit személyes
adataik kezelése tekintetében kérnek tajékoztatast (Rendelet 13-15. cikk)

1.4. Nem ebben a Nyilvantartisban kell rogziteni: amikor torvényben erre felhatalmazott szervek (Rendérség,
birésagok, stb.) kérmek személyes adatot is tartalmazé tijékoztatast. Ezeket az adatszolgaltatdsokat az Adatto-
vabbitasi nyilvantartasban (3. sz. melléklet) kell rogziteni.

1.5. Torlési hataridé: A naptari év lezardsaval a Nyilvantartasban szerepl6, adott évben benyujtott kérelmek
tovabbi nyilvantartasa sziikségtelen. Az év lezarasaval a Nyilvantartas sorait torolni kell.

2. A Nyilvantartds egyes oszlopainak kitiltése

2.1. Adatigénylé adatai

Ebben az oszlopban kell feltiintetni az adatigényl6 azonositdsahoz sziikséges adatokat. Ez a neve mellett lehet
barmilyen mdas személyazonositd adat, amely rendelkezésre all, és alkalmas arra, hogy az alapjan késébb a
Konyvtar azonositani tudja az igénylét. A név mellett igy szerepelhet példaul lakcim, anyja neve, sziiletési hely
¢és 1d6, személyi igazolvany szdm, stb., barmi, ami alkalmas az adatigényld azonositdsara. Jellemzden a név mel-
lett tovabbi egy személyes adat mar alkalmas ezen cél elérésére, igy sziikségtelen tébbet régziteni a nyilvantar-
tasban.

2.2. Tajékoztatasi kérelem beérkezésének idépontja

Ebben az oszlopban kell feltiintetni az iratkezelést végz6 szervezeti egység altal a kérelemre iitott érkezési ido-
pontot.

2.3. Tajékoztatisi kérelem eredménye

Ebben az oszlopban kell feltiintetni a kérelem elbirdlasdnak eredményét: ,, Teljesitve” vagy ,,Elutasitva”, Ameny-
nyiben az érintett a kapott tajékoztatassal nem ért egyet és modositja a kérését, az ujboli téjékoztatasi folyamatnak
mindsiil.

2.4. Tajékoztatas iktatoszama

Az adatigénylének kiildott valasz iktatdszama.

2 A megkereséssel érintett szervezeti egység vezetdje talti ki!
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Kitéltési utmutato
az Adattovabbitasi nyilvantartas vezetéséhez

1. Altalanos tajékoztat6

1.1. A Nyilvantartast kizarélag elektronikusan kell vezetni.

1.2, Minden év janudr 1-jén 4j Nyilvantartast kell kezdeni.

1.3. A Nyilvantartisban azokat a személyes adatot is tartalmazé adattovabbitasokat kell rogziteni, ame-
lyeket torvényben erre felhatalmazott szervek (Rendd6rség, birdsagok sth.) kémek a Konyvtartol.

1.4. Személyes adata kizardlag természetes személynek lehet.

1.5.  Nem kell ebben a Nyilvantartasban rogziteni példaul:

d) ha az érintett a sajat személyes adatai vonatkozasdban kér tajékoztatast (lasd: 2. szami mellék-
let: Erintett-tajékoztatasi nyilvantartas),

e) akédzérdekd adat{ok)rol kért tajékoztatast,

f)  az 0SZK altal kezelt gazdalkodéi adat(ok) tovabbitasat.

2; A Nyilvantartas egyes oszlopainak Kkitoltése

2.1. Adatigényld adatai

Ebben az oszlopban kell feltiintetni az adatszolgaltatast kérd szerv megnevezését, illetve természetes sze-
mély esetén a csaladi és utonevét és tovabbi egy személyazonosité adatat (pl. lakcim, anyja neve). Konkrét
adatigényld nélkiili, jogszabalyon alapuld, bizonyos iddszakonként vagy eseményt kévetéen rendszeres
vagy automatikus adattovabbitas esetén ez az oszlop liresen marad.

2.2. Adattovabbitas cimzettje

Ezen oszlopban azon szerv vagy személy megnevezését, illetve személyes adatait kell feltlintetni, amely az
adatokat megkapta.

El6fordulhat, hogy az adatigényld és az adattovabbitds cimzettje eltér. Ezen oszlopot a jogszabdlyon alapulé
adattovabbitas esetén is ki kell tdlteni.

2.3. Adattovabbitas célja

Ebben az oszlopban kell feltiintetni, hogy az adatigényl§ milyen célra kivanja hasznalni az OSZK-tél kért
adatokat. Ez jellemzden az adott szerv hataskorébe tartozoé valamilyen eljaras lefolytatasa lehet (pl. rendér-
ségi eljaras esetében nyomozas lefolytatdsa, vagy birdsagi eljaras esetében lehet példaul polgari per).

2.4. Adattovabbitis jogalapja

Az adattovabbitas jogalapja lehet az érintett hozzajaruldsa vagy torvényi felhatalmazas. Ezen oszlopban az
adattovabbitas térvényi alapjanak pontos jogszabalyhelyét kell megjeldlni.

2.5. Adattovabbitas idépontja

Ezen oszlopban a tovabbitani kért adatok cimzett részére torténd megkiildésének datumat kell feltiintetni
(elektronikus kiildés esetén Ora, perc megjeliléssel egyiitt).

2.6. Erintettek kore

Amennyiben az adatigénylés egyetlen személy adataira vonatkozik, ugy itt az adatigényld csaladi és utone-
vét és az azonosftashoz sziikséges tovabbi egy személyazonositd adatat kell feltiintetni. Ez lehet lakcim,
anyja neve.

Amennyiben az adatigénylés tobb személyre vonatkozik, tigy elegend a csoportképzés szempontjat feltiin-
tetni.

2.7. Tovabbitott adatok fajtija

Ebben az oszlopban azt kell megjeldlni, hogy milyen fajtaju, jellegii személyes adatok keriiltek tovabbitasra
(pl.: név, lakcim, stb.).

2.8. Adatot tovabbito adatai

Papir alapti adattovabbitds esetén itt elegendd az adattovabbité irat iktatészamat feltiintetni. Elektronikus
adattovabbitas esetén fel kell tiintetni a kiildést végz4 nevét.



4. szamu melléklet

Adatvédelmi incidenskezelési folyamatabra
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5. szdmil melléklet

Megismerési nyilatkozat

Alulirott mint az Orszagos Széchényi Kényvtar munkatarsa nyilatkozom, hogy megismer-
tem az intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarol szolo
F 3/2021. szamu féigazgatoi utasitas tartalmat. Tudomasul veszem, hogy az abban fog-
laltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

S.sz. Név Kelt Alairas




